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ALISO, Réseau Creusois des acteur-rices du Lien Social, recrute

Un-e chargé-e de mission Dispositif Local d'Accompagnement

ALISO, le Réseau creusois des Acteur-rices du Lien Sacial, est un collectif d'une quarantaine de
structures qui mettent en commun des espaces d'échanges, de formations, de construction de
projet, dans le domaine de I'animation, du culturel et du développement local.

L'association ALISO a constitué un pole Appui aux initiatives ouvert a I'ensemble des associations
et coopératives de tout le territoire de la Creuse. C'est un lieu « ressource » dédié a accompagner
tous les acteur-rices de I'économie sociale et solidaire :
- aleurcréation, a travers le Décapsuleur mis en place avec le réseau des tiers-lieux Tela,
- achaque étape de leur développement, avec le Dispositif Local d’Accompagnement (DLA
Creuse), porté par le réseau ALISQO,
- aujourle jour, ALISO étant point d'appui du réseau Guid'Asso.

C'est pour renforcer ce péle initiatives qu'ALISO recrute aujourd’hui un-e chargé-e de mission -
Dispositif Local d'Accompagnement - a compter du 18" septembre 2026. Pour plus
d'informations sur le poste, n'hésitez pas a nous contacter. Nous sommes prét-es a accueillir
votre candidature et étudier nos complémentarités !

Envoyez votre CV et lettre de motivation par mail a pascalbousso®aliso.fr et
clemenceboulfroy@aliso.fr avant le 19 Juillet 2026.

ALISO souhaite renforcer quatre axes de développement sur le volet du DLA :

= renforcer I'accueil, I'analyse des demandes des structures, dans une approche de diagnostic
global, avec un soin particulier pour les structures en difficulté,

-> déployer et améliorer la qualité des temps collectifs inter-structures : co-organisation et co-
animation de temps collectifs inter-structures,

=> renforcer la visibilité des dynamiques ESS et I'animation de I'écosystéme d'acteurs en
soutien a I'ESS : animation en valorisation, événements, communication numeérique,

-> développer I'intervention progressive de I'équipe en appui conseil aupres des structures, sur
site ou en inter-structures.

Votre formation, votre expérience :
De formation supérieure (minimum Bac+3 ou équivalent), vous avez une expérience significative

dans le milieu associatif (gestion, animation, coordination). Vous étes rigoureux, autonome et
force de propositions. Vous avez I'envie et |a capacité de mener des projets en équipe.
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Le poste de chargé-e de mission DLA :

Sous la supervision de la directrice et la conduite opérationnelle du responsable de projet, le poste
de chargé-e de mission DLA comprend les missions suivantes :

1. Une mission d'accompagnement des structures de I'économie sociale et solidaire :

- ldentification, accueil, information, orientation des structures,
Réalisation de diagnostics et de construction de parcours d'accompagnement
individualisés,
Coordination des parcours d'accompagnement individuel,
- Mise en ceuvre des prestations de conseils individuelles et collectives : rédaction de cahiers
des charges, sélection des prestataires (appels a propositions), lancement et suivi des
missions,
Suivi et consolidation des parcours d'accompagnement.

2. Une mission d'animation territoriale et partenariale
- Préparation et participation au comité d'appui DLA et autres instances technigues de
soutien aux activités et aux emplois des structures d'utilité sociale,
- Contribution technigue a la prise de décision du Comité de Pilotage Départemental,
- Participation aux réseaux régional et national du DLA,
- Organisation de réunions d'information et de sensibilisation.

3. Une mission de maitrise du programme d'activité
- Rendu compte formel régulier, dans le cadre du dispositif de tracabilité de I'activité
(Intranet DLA-ILO et FSE+),
- Participation a I'élaboration des orientations stratégiques du dispositif,
- Contribution a I'élaboration des dossiers de demandes de subventions,
- Préparation et participation a la rédaction du bilan d'activités annuel,
- Participation au suivi et a I'analyse des résultats,
- Suivi et reporting des données d'activité.

Ces mission seront déployées dans le cadre du projet DLA « innovations et transitions en Creuse »
financé par le FSE+.

Caractéristiques du poste:

- Poste a pouvoir a partir du 01/09/2026

- (DI atemps plein - temps de travail négociable a 80%

- Convention collective : CCN ECLAT - groupe E

- Salaire : base 2 321 € brut.
- Poste basé a Guéret - temps de télétravail progressif négociable (base 1jour par
semaine les deux premiers mois)
- Poste nécessitant des déplacements réguliers sur le département de la Creuse
(permis B et véhicule personnel indispensables).



