FRANCEACTIVE

Les entrepreneurs engagés

NOUVELLE-AQUITAINE

Directeur-rice Accompagnement & Innovation
France Active Nouvelle Aquitaine

Chez France Active, nous croyons tous que les entrepreneurs engagés ont le pouvoir
de transformer la société. C’est pourquoi nous nous engageons chaque jour a leurs
cotés pour une économie plus inclusive et plus durable.

France Active Nouvelle-Aquitaine, membre du réseau France Active, soutient
techniquement et financiérement les entrepreneurs qui s’engagent sur notre territoire
pour bdtir une économie plus inclusive et plus durable : création de leur propre emploi,
maintien et dynamisation du tissu local, préservation de l’environnement, insertion par
Dactivité économique, innovation sociale, accés a la culture...

De l’émergence au changement d’échelle, nous les accompagnons dans leurs
problématiques financiéres a tous les stades de vie de leur entreprise.

En 2025, ce sont prés de 1500 projets d’entrepreneurs engageés qui ont été
accompagnés a travers nos dispositifs.

France Active Nouvelle Aquitaine recrute son(sa) Directeur-rice
Accompagnement & Innovation en CDIL.

Et si c’était vous ?

Votre mission

En tant que Directeur-rice Accompagnement et Innovation et membre du CODIR, vous étes au coeur
de la stratégie de développement de I'association. Vous pilotez des dispositifs structurants, animez
une équipe d’une quinzaine de collaborateurs sur toute la Région et contribuez activement au
développement de I'offre d’accompagnement et de formation.

Vos activités
Pilotage de I'activité

= Piloter plusieurs dispositifs structurants : Incubateur POP, Fabrique a initiatives, Dispositif
Local d’Accompagnement (DLA) ;

= Assurer l'instruction, le suivi des dossiers de financement (Etat, Région, Avise, FSE, ...) etle
développement des ressources ;

= Sécuriser la relation partenariale avec les partenaires des dispositifs d’accompagnement
(financeurs, acteurs de la chaine d’accompagnement ESS, ...) ;

= Garantir la qualité des accompagnements et des méthodologies déployées ;

= Suivre les indicateurs de réalisation et I'évaluation des impacts dispositifs par dispositifs et en
transversalité a I'échelle du Pdle.

Management, conduite du changement

= Encadrer, animer et fédérer une équipe d’'une quinzaine de chargé(e)s de mission et
coordinateurs de programme ;
= Fédérer les équipes autour du projet stratégique et accompagner les transformations internes ;
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= Piloter les recrutements, le développement des compétences et les parcours professionnels ;
= Installer un climat de travail constructif et gérer les situations complexes, le cas échéant ;
= Développer une culture commune en transversalité des métiers.

Développement et animation des partenariats

= Représenter France Active Nouvelle-Aquitaine dans I'écosysteme ESS régional ;

=  Participer aux dynamiques territoriales aux cétés de partenaires clefs (ATIS, CRESS
Nouvelle-Aquitaine, incubateurs, réseaux d’accompagnement, collectivités locales) ;

= Valoriser les actions menées et renforcer la visibilité de la structure ;

Innovation & développement

= Concevoir, structurer et déployer une offre de formation a destination des acteurs de I'ESS,
porteurs de projet, et des partenaires ;

= |dentifier les besoins des territoires et développer de nouveaux dispositifs d’'accompagnement

= Piloter des projets innovants (actions de R&D en lien avec le milieu universitaire,
expérimentations locales, ingénierie de projets, coopérations) ;

= Assurer une veille stratégique et anticiper les évolutions de 'ESS et des politiques publiques.

L’Equipe qui vous attend

Vous serez rattaché(e) a la Directrice Générale de France Active. Vous rejoindrez une équipe de pres
de 50 salariés répartis sur 'ensemble du territoire régional et soutenue par 'engagement de plus de
70 bénévoles. L'organisation s’appuie sur un Comité de Direction structuré autour de trois pdles :
Financement, Accompagnement et Direction Administrative et Financiére.

Votre profil

= Vous étes issu(e) d'une formation supérieure en gestion, en management de projets de 'ESS,
en sciences politiques ou équivalent ;
= Vous disposez d’au moins 10 ans d’expérience en matiére de :
o Accompagnement de projets ESS/ Entrepreneuriat social ;
o Pilotage de dispositifs financés (publics / européens) ;
o Management d’équipe de taille significative.
= Vous étes reconnu(e) pour votre maitrise des logiques de financement public (Etat, FSE,
appels a projets...) et votre capacité a piloter des projets complexes & multi-partenariaux ;
= Vous avez une trés bonne connaissance du secteur de '’économie sociale et solidaire et des
acteurs régionaux ;

Ce qui fera la différence
Au-dela de votre expérience et de votre maitrise technique, nous serons sensibles a :

= Votre leadership et votre capacité a fédérer des équipes autour d’'un projet commun et a
accompagner humainement et techniqguement les transformations ;

= Votre capacité a combiner vision stratégique et déclination des orientations en actions
opérationnelles concrétes ;

= Votre rigueur, autonomie et sens des priorités ;

= Vos excellentes qualités relationnelles et rédactionnelles.

= Votre appétence pour I'innovation sociale et les dynamiques collectives.

Pourquoi nous rejoindre ?

= Un poste a fort impact au service des entrepreneurs engageés ;
= Une portée régionale et un poste dynamique au sein du réseau France Active ;
= Des projets innovants en lien avec les enjeux territoriaux.
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Conditions de travail

= Poste a pourvoir au plus tard le 1¢" septembre et pouvant étre basé a Bordeaux, Angouléme,

Niort ou Poitiers ;

CDiI statut cadre au forfait annuel 215 jours (210 jours aprées 5 ans d’ancienneté) ;
2 jours de télétravail ;

Véhicule de fonction (optionnel) ;

Déplacements réguliers sur la région Nouvelle-Aquitaine ;

Rémunération : 44-50 K€ annuel ;

Mutuelle, tickets restaurant, chéques vacances, chéques cadeaux ;

accord d’intéressement peut étre déclenché.

A propos du processus de recrutement

En fonction de I'atteinte des objectifs qualitatifs, quantitatif et d’'un excédent budgétaire, un

1. Envoyez-nous votre CV et expliquez-nous simplement pourquoi vous avez envie de nous

rejoindre a I'adresse suivante : recrutement@franceactive-nouvelleaquitaine.org .
Les candidatures doivent étre envoyées d’ici le lundi 18 mai au plus tard.

2. Sivotre candidature retient notre attention, nous pourrons vous proposer, a I'issue d’'un
premier échange téléphonique, un premier entretien RH & opérationnel et en présence de
votre future responsable afin d’apprécier vos compétences, expérience et étudier ensemble

'adéquation entre votre projet et le nétre.

Equipe, missions du quotidien, environnement de travail : vous aborderez tous les aspects de

votre futur poste.

3. Sinos attentes convergent, nous organiserons un deuxiéme entretien avec votre future

responsable et un membre de la gouvernance de 'association.

4. Nous souhaitons travailler ensemble ? Une offre vous sera alors envoyée, suivie de la

préparation de votre contrat et de I'organisation de votre intégration !

Votre contact RH vous tiendra régulierement au courant de I’évolution de votre candidature, a
chacune des étapes mentionnées, et ce quel qu’en soit I'issue.

>>>

Par ailleurs, convaincue que la diversité est une force et une opportunité, France Active

s’engage a étudier TOUTES les candidatures, sans AUCUNE discrimination de genre, d
situation sociale ou de handicap.

Découvrez toutes les offres d’emploi de France Active

‘age, de
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recrutement@franceactive-nouvelleaquitaine.org
https://www.franceactive.org/nous-rejoindre/nos-offres-demplois/

