
Animatrice / Animateur Territorial·e de la monnaie locale
girondine, la gemme

FICHE DE POSTE

Contexte
L’association LA GEMME gère la monnaie locale de la Gironde du même nom (la 

gemme). Elle poursuit les objectifs généraux suivants, affirmés dans sa charte à laquelle 
souscrivent ses adhérents :

- Défendre une économie soutenable au service de l'humain, dans le respect de 
l'environnement et du vivant.
- Soutenir la consommation responsable et la production locale, les commerces de 
proximité, les circuits courts, les initiatives et les pratiques écologiques, sociales et solidaires.
- Développer les liens sociaux et les rapports de convivialité, de solidarité et de confiance
entre tou·tes les acteurs et actrices du territoire.
- Se réapproprier les moyens d'échanges et faire œuvre d'éducation populaire dans les 
domaines de l'économie et de la finance.

Localisation de la mission :

La mission interviendra principalement sur la métropole de Bordeaux (80% du temps), mais 
elle comprendra aussi des interventions sur d’autres territoires girondins (Bassin d’Arcachon, 
Entre-deux-mers, Haute Gironde, etc.)

Responsabilités :

Sous la direction de la coordinatrice de l’association, et en lien avec l’assistant administratif et 
comptable, le groupe local et les dirigeants bénévoles,  l’animatrice ou l’animateur territorial·e 
de la monnaie locale assure le développement et l’animation du réseau d’utilisateurs de la 
monnaie locale sur le territoire dont iel est en charge, en direction des quatre publics cibles : 



particuliers, professionnels, associations et collectivités territoriales. Des objectifs quantitatifs 
et qualitatifs sont attendus.

Actions en direction des Particuliers :

- Participer à la sensibilisation et au recrutement régulier d’adhérents de manière directe
(réunions publiques, tables d’information sur les marchés, ciné-débats, forums, conférences, 
animations diverses etc.) et indirecte (lien avec les associations du territoire, les journaux 
locaux, etc.).
- Participer au recrutement, formation et animation d’un groupe de bénévoles capables 
de l’accompagner sur les différentes initiatives.
- Participer au travail avec des volontaires en services civiques, des stagiaires, 
étudiant·es en alternance, etc.

Actions en direction des Professionnels :

- Développer et fidéliser le nombre de professionnels acceptant le paiement en monnaie 
locale : commerçants, TPE, PME, artisans, paysans, professions libérales.
- Cibler les professionnels permettant l'utilisation quotidienne de la monnaie locale par 
les habitants, ainsi que les professionnels BtoB pour assurer une bonne circulation de la 
monnaie.
- Démarcher les professionnels et les accompagner dans la préparation de leur demande 
d’adhésion (dossier de demande d’agrément).
- Accompagner les professionnel dans la mise en place concrète de l’outil monnaie locale
dans leur usage : fond de caisse et de roulement, ouverture et suivi de portefeuille numérique 
et modalités d’utilisations – et à en assurer le suivi en lien avec l’assistant administratif et 
comptable.
- Accompagner les professionnels intégrés au réseau dans leur appropriation de la 
monnaie et rester l’interlocuteur principal sur le long terme.
- Encourager la participation active des professionnels au projet : signalétique et 
communication en direction de leurs clients, utilisation de la monnaie, sensibilisation d’autres 
professionnels, etc.
- Réaliser des actions de terrain (porte-à-porte, participation à des évènements 
professionnels), animer des réseaux sociaux (Facebook, Instagram, LinkedIn en lien avec la 
coordinatrice) et développer des liens avec les réseaux d’entreprises, de commerçants, etc.
- Ouvrir des comptoirs de change chez les professionnels du réseau, avec un maillage 
équilibré.

Actions en direction des Associations et Parapublic :

- Développer des partenariats avec les associations du territoire, qui peuvent proposer 
des services en monnaie locale et mobiliser leurs membres pour l'utiliser.



- Agir sur le territoire dans une logique partenariale : recommandations croisées, 
organisations d'évènements communs, etc.

Actions en direction des Collectivités :

- Travailler en coopération avec les collectivités territoriales partenaires de la monnaie 
locale en lien avec la coordinatrice.
- Suivre et mettre en œuvre les éventuelles actions partenariales décidées avec les 
collectivités territoriales.

Compétences requises :

- Capacité à travailler en autonomie et en équipe.
- Compétences en animation de réseaux et en développement territorial.
- Bonnes capacités de communication, à l’oral comme à l’écrit.
- Capacité à initier et organiser des événements et à mobiliser des publics divers.
- Connaissance des outils numériques et des réseaux sociaux.
- Rigueur sur le suivi, le reporting  et le back office.
- Communication au sens large : presse, réseaux sociaux et relationnel.

Conditions :

- Contrat : CDI temps plein période d’essai de 2 mois, renouvelable
- Lieu de travail : le poste de travail est basé dans les locaux de l’association à Bègles. La 
mission implique cependant des déplacements quasi-quotidiens sur la métropole bordelaise 
et, parfois, sur l’ensemble du département de la Gironde
- Amplitude horaire : 35h hebdomadaire dans la journée, avec des activités en soirée et 
le samedi (  4-5 fois par mois ) planification et organisation à valider avec la responsable
- Véhicule de fonction : l’association privilégie les mobilités douces. Elle fournit un vélo 
cargo de médiation (électrique) pour l’ensemble des déplacements sur la métropole ainsi 
qu’un  vélo pliant électrique pour les trajets train+vélo sur les autres territoires de Gironde
- Permis B peut être utile (partenariat avec Citiz quand un véhicule est indispensable)
- Salaire : entre 1800€ et 2000€ brut selon expérience
- Date de début souhaité : 1er septembre 2025


