
L’ESSENTIEL DU TERRITOIRE 
Grand Châtellerault 

ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Quelle est la place de l’ESS sur les territoires de Nouvelle-Aquitaine ?  
Données chiffrées et témoignages d’élu·es et d’acteurs locaux : on fait le point sur Grand Châtellerault !  

Chiffres clés ESS Grand Châtel lerault 
Sur le territoire de Grand Châtellerault, l’ESS représente :

10,2 % du total 
des salarié·es

12,7 % des salarié·es 
du privé

C’EST 

13,6 % 
DE L’EMPLOI 
ESS DE LA 
VIENNE !

PART DES SALARIÉ·ES ESS PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ

2 595 salarié·es 
2 078 en associations, 459 en coopératives et 58 mutuelles

53, 5 millions € de masse salariale 
Dont plus de 75 % générés par des associations

246 établissements employeurs 
dont 202 associations, 38 coopératives et 6 mutuelles

+ 2,8 %
DE STRUCTURES ESS 

+ 218
SALARIÉ·ES

ENTRE  
2020 ET 2021

Animateur territorial de Grand Châtellerault :
Osée Kougou • o.kougou@cress-na.org / poitiers@cress-na.org
Communauté d’agglomération de Grand Châtellerault :
Marie-Ange CARPIO • ess-emploi@grand-chatellerault.fr / 
05.49.20.30.54 

Observatoire Régional de l’ESS Nouvelle-Aquitaine Mai 2023 
d’après INSEE Flores 2019 et URSSAF 2022 
Mai 2023

Action sociale

Enseignement
Arts et spectacles

Activités financières et d’assurance

66,1 % 
61,7 % 

46,7 % 
18,4 % 
18 % 

Sport et loisirs



Échange avec 

 Qu’est-ce qu’une coopérative d’activité et d’emploi ? 

ACEASCOP est une coopérative d’activité et d’emploi en 
SCOP SA, présente depuis 2002 sur Grand Châtellerault. Elle 
propose un statut alternatif, sécurisant et apprenant à la 
création d’entreprise individuelle. 

  Quels engagements portez-vous pour l’ESS  
et le territoire ? 

Notre entreprise se positionne pleinement dans le champ de 
l’ESS, car elle rassemble sur le territoire des entrepreneur·es 
qui portent des activités à forte valeur ajoutée économique, 
environnementale et sociale, tout en créant des emplois non 
délocalisables. 

ACEASCOP est ainsi un véritable levier de développement 
d’emploi et d’insertion professionnelle pour Grand 
Châtellerault. Son expertise de gouvernance démocratique, 
de gestion partagée et de coopération entre acteurs peut être 
inspirante sur les questions d’innovation organisationnelle. 
Enfin, elle est aussi à identifier sur les nouveaux supports 
d’activités comme les métiers de la transition et les achats 
socialement et écologiquement responsables. 

 Quels sont les défis à relever pour l’ESS sur le territoire ?  

Sur le territoire, nous devons rendre visible nos organisations 
ainsi que la production de valeur. Il faut continuer et prolonger 
le portage politique de l’ESS au sein de la collectivité, et bien 
sûr inciter l’économie classique à se rapprocher de l’ESS pour 
favoriser les coopérations.

Virginie CHARRON 
Responsable développement d’ACEASCOP

 ACEASCOP c’est : 

9 salarié·es

133 entrepreurs

7 filières métiers

3,2M € de chiffre  
d’affaires en 2022

537 000 € 
de budget

 Quelle est la place de l’ESS sur votre territoire ?

À la croisée de nombreuses compétences thématiques de 
l’Agglomération et de la Ville, l’Économie Sociale et Solidaire 
vient en appui des projets collaboratifs sur l’ensemble du 
territoire et en interservices.
Depuis 2020, l’Agglomération a fait le choix de créer une vice-
présidence à l’ESS et dispose d’un service ESS, ce qui en dit long 
sur les ambitions de Grand Châtellerault en la matière.

 À quels besoins l’ESS répond-elle ?

L’ESS favorise la mise en réseau des porteurs de projets avec 
les différents partenaires, et répond aux enjeux sociétaux 
actuels : mutualisation, développement durable, sécurisation 
de l’emploi, attractivité, mixité, redynamisation des centres-
bourgs, etc.
Ainsi, l’ESS permet d’ancrer des projets locaux de manière 
cohérente, tant dans la maitrise des coûts que dans la réponse 
aux besoins sur le territoire. 

D’ailleurs, Grand Châtellerault a choisi de gérer en direct un 
Atelier Chantier d’Insertion afin de permettre de sécuriser les 
emplois sur les communes rurales des secteurs de Lencloitre 
et Pleumartin.

  Concrètement, quels sont les projets  
du  Grand Châtellerault ?

Depuis 2017, Grand Châtellerault œuvre à faire connaître l’ESS 
dans sa globalité et pas seulement sous le prisme de la seule 
insertion par l’activité économique (IAE) :

•  Soutien aux structures de l’ESS du territoire (environ 550 000 
euros par an) et promotion de leurs activités

•  Interconnaissance des structures du territoire pour plus de
lisibilité et une meilleure sensibilisation à l’ESS

-  Accompagnement de porteurs de projets dans leur struc-
turation économique et partenariale 

-  Appel à projets ESS (environ 8 000 euros) pour dynamiser
le territoire et soutenir les initiatives innovantes

•  Développement du dispositif en faveur des clauses sociales 
pour sécuriser l’emploi du territoire

•  Pérennisation de l’expérimentation ORDIS Solidaires Grand
Châtellerault

La validation d’une stratégie concertée 
en faveur de l’ESS comme levier de 
développement économique sera notre 

objectif à court terme. 

La mise en œuvre d’un plan d’action sera notre 
objectif à moyen terme. »

Cyril CIBERT 
Vice-Président à l’ESS  
de Grand Châtellerault 
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