ECLOSION

L’USINE VEGETALE 209 recherche un/une : usz!]yE
Responsable de la plateforme d’accompagnement

ECLOSION
MODALITES ADMINISTRATIVES
Lieu de travail : 8 rue au Communal, Lieu-dit La Bombarde 33230 Le Fieu
Télétravail : Possible, modalités a convenir
Type de contrat : CDI temps plein 35h hebdomadaires sur 6 jours (lundi au
samedi) selon code du travail (pas de convention collective
applicable)
Statut : Employé - technicien
Lien hiérarchique : Co-présidence de I'association Usine Végétale (UV) 209
Matériel mis a disposition :  Ordinateur et téléphone portable
Relations fonctionnelles : Autres membres de I'équipe UV 209 et du Tiers-Lieu (Cargo209,

Cantine209), partenaires, commanditaires et collectivités
territoriales

Salaire : Entre 2 300 € a 2 500 € brut/mensuel selon expérience

Prise de poste : Dés que possible

PRESENTATION DE LA STRUCTURE / SERVICE

L’'Usine Végétale 209 est une association de loi 1901, membre fondatrice du tiers-lieu « Usine
Végétale » en partenariat avec deux autres associations : Cargo 209 et Cantine 209.

L’'Usine Végétale 209 a pour objet social la promotion des coopérations territoriales dans le
champ de 'Economie Sociale et Solidaire (ESS) et I'organisation d’autres activités relevant de
ce champ, la promotion et la coordination des activités de I'Usine Végétale et la gestion du lieu
proprement-dit.

Vous rejoindrez une équipe de 4 salariés permanents, sous l'autorité de la co-présidence (2
co-présidents, membres du conseil d’administration) de I'association et travaillerez en étroite
collaboration avec les autres salariés et administrateurs du Tiers Lieu :

- Cantine 209 accompagne la promotion d’'une alimentation saine et durable

- Cargo 209 accompagne le développement d’une offre culturelle sur le territoire

L’UV 209 porte différentes activités : location d’espaces (coworking, ateliers et salles de
réunion), coopération et développement des réseaux ESS (pble départemental ESS),
I'accompagnement de porteurs de projet (Plateforme Eclosion) et plateau technique de
formation « éco-construction et réemploi » (Campus de la Double).

Vous serez en charge de la coordination de la Plateforme Eclosion et participerez aux
missions du pole ESS départemental. Vous serez sous I'autorité de la co-présidence de
I’association. Vous travaillerez en transversalité avec I’ensemble des salariés du tiers-
lieu.



CONTEXTE

L’Usine Végétale 209 se situe sur le territoire de la Communauté d’Agglomération du
Libournais (CALI), 2° pble économique du Département de la Gironde. Le territoire se situe
toutefois sur le croissant de pauvreté de la Nouvelle-Aquitaine et est marqué par des
indicateurs socio-économiques défavorables (emploi, précarité, accés aux services de
proximité, formations...). Face a ces constats, I'Usine Végétale 209 méne des actions visant
la transition écologique et sociale du territoire.

Labellisée Fabrique de territoire en 2021 par 'Etat, la plateforme Eclosion est portée par un
consortium d’acteurs implanté dans le Libournais : Arrét Minute, ATIS, Bordeaux Technowest,
Nouvel'R et Usine Végétale 209. L'Usine Végétale 209 en tant que cheffe de file du dispositif
assure la coordination et I'animation du dispositif. Le consortium s’est constitué suite au
constat d’'une carence de structures d’accompagnement sur le territoire du PETR Grand
Libournais (151 000 habitants). Cette coopération a permis la mise en place de cet
incubateur local dédié a I'accompagnement de projets ESS sur le territoire du
Libournais.

Conventionnée en 2023 par le Département de la Gironde en tant que pdle ESS
départemental, I'Usine Végétale 209 a également pour mission la coopération et
I’animation du réseau des structures de I’ESS sur le territoire de la CALI. Elle porte ainsi
des missions complémentaires a l'incubation : représentativité du réseau d’acteurs locaux
auprés des partenaires et collectivités locales ; actions de sensibilisation et développement
des coopérations territoriales et économiques ; relais local des tétes de réseau. L'Usine
Végétale s’inscrit dans un réseau départemental de trois pdles ESS ruraux.

MISSIONS DU POSTE

Mission 1 : Plateforme ECLOSION (75 % du temps)

Coordination générale du dispositif pour le consortium d’acteurs

e Suivi de la convention de coopération entre les acteurs du consortium et le
développement de partenariat pour I'intégration de nouveaux membres ;

e Préparation et animation des rencontres du consortium, des Comités techniques et du
Comité de pilotage annuel ;

e Suivi administratif et financier du dispositif: en lien avec la chargée de mission
administration de I'Usine Végétale 209 et les partenaires financeurs (Etat, Région,
Département, CALLI, ...);

e Veille et réponses aux appels a projets et demande de financements ;

e Pilotage des indicateurs d’évaluation de la plateforme Eclosion ;

e Développement des partenariats avec [I'ensemble de ['écosysteme de
'accompagnement a la création d’entreprises et déploiement du dispositif a I'échelle
du PETR Grand Libournais ;

e Développement de I'offre de prestations de services de la plateforme Eclosion.
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Accompagnement des porteurs de projet
e Accueil et orientation des porteurs de projet ;
¢ Organisation de temps d’information et sensibilisation a 'ESS des porteurs de projet ;
o Accompagnement individuel et collectif des porteurs de projet : animation des sessions
collectives du parcours de préincubation et d’incubation, suivi individuel des projets ;
e Suivi et animation de la Communauté des porteurs de projet incubés, en lien avec le
réseau de partenaires.

Mission 2 : Péle ESS départemental (15 %), en soutien aux responsables du péle ESS
et Campus de la Double
¢ Représentation de l'incubateur au sein du réseau départemental des pdles ESS ;
o Participation au développement du tiers lieu comme lieu ressource pour les porteurs
de projet : location d’espace, test d’activités, animation du cercle « habitants » ;
e Actions de sensibilisation des jeunes et des professionnels a 'ESS.

Mission 3 : Participation a la vie associative du tiers-lieu (10 %)
e Participation aux réunions de coordination hebdomadaires ;
¢ Coordination de projets transversaux avec les deux autres structures du tiers-lieu ;
e Participation aux séminaires d’équipes pour le développement du tiers-lieu.

COMPETENCES

Savoir

e Bonne connaissance du fonctionnement des structures de 'ESS (associations et tiers-
lieux notamment) et des collectivités territoriales

e Bonne connaissance des enjeux liés a la transition économique, sociale et
environnementale des territoires

e Connaissance du contexte réglementaire, juridique et des politiques publiques en
faveur de 'ESS

e Connaissances techniques dans I'accompagnement a la création d'activités
économiques

Savoir-faire

Savoir piloter et gérer des projets

Conduite de réunion et de concertation

Accompagnement technique et humain de porteurs de projet
Savoir dynamiser et accompagner des porteurs de projet
Capacité a travailler en transversalité, en réseau

Maitrise des outils bureautiques et des outils de gestion financiére
Capacité rédactionnelle, d’analyse et de synthése

Capacité de coordination et d’animation de groupe (transversalité avec I'ensemble du
tiers-lieu)

Savoir convaincre et fédérer

Des compétences en communication (média, réseaux sociaux) seraient un plus




Savoir-étre
e Bon relationnel : savoir communiquer, écouter, trouver des consensus, et travailler en
équipe
o Intérét pour les démarches de transition sociale, environnementale et économique
o Reéactivité, autonomie, grande capacité d’anticipation et d’adaptation

Expériences
e Minimum 3 ans d'expériences souhaitées sur des postes de coordination de projet
collectif et/ou d’accompagnement a la création d’activités,
o Expérience dans le milieu associatif et/ou coopératif et/ou institutionnel appréciée

Dipléme requis
e Master 2 en coordination de projet ou équivalent
e Niveau licence accepté si expérience significative en conduite de projet et / ou dans
I'accompagnement de porteurs de projet / création d'entreprises
e Permis B obligatoire

CONTACT
Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation par courriel a : usinevegetale@gmail.com
Pour tous renseignements, veuillez contacter I'association au : 09 71 72 65 88
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