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Chargé.e de développement (H/F) 

Gironde & Lot et Garonne 

Parution : février 2024 

Vous souhaitez travailler au sein d’une association dont les missions portent sur 
l’alternance et l’emploi durable ? 

Vous avez des affinités avec le milieu agricole ou êtes curieux de découvrir ce secteur 
d’activité ? 

Vous appréciez le recrutement et avez une sensibilité pour le social et 
l’accompagnement ? 

Vous avez envie d’avoir une expérience riche, dans laquelle vous ne vous ennuierez 
jamais au sein d’une équipe soudée avec des collègues tous.tes motivé.e.s ? 

Vous avez besoin de (re)mettre du sens dans votre travail au quotidien ? 

Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation ! 

 

Le GEIQ Multi Agri 33 : 

Le GEIQ (Groupement d’Employeur pour l’Insertion et la Qualification) Multi Agri 33 est une association 
à but non lucratif qui a pour objet la mise en place de parcours avec une visée d’insertion et de 
qualification au sein de nos entreprises adhérentes. Notre objectif : l’emploi durable pour nos 
alternant.e.s. 
 
Notre secteur d’activité est le secteur de la nature et de l’alimentation. Les métiers visés par les 
salarié.e.s répondent essentiellement à des fonctions de productions : ouvrier.e agricole, ouvrier.e en 
paysage, ouvrier.e viticole, ouvrier.e horticole,... pour les filières du paysage, maraichage, horticulture, 
grandes cultures, élevage, viticulture, et coopératives agricoles de Gironde principalement, et avec une 
demande grandissante dans le Lot et Garonne.  
 

Objectif du poste : 

Dans le cadre de son développement, le GEIQ recrute un.e chargé.e de développement pour appuyer 
l’activité du GEIQ dans le Sud Gironde et déployer l’offre de service dans le Lot et Garonne. 
Sous la responsabilité de la directrice, vous êtes chargé de la prospection des entreprises, du 
recrutement des salarié.e.s en alternance et de leur accompagnement social et professionnel pendant 
leur parcours, en lien avec les partenaires des territoires concernés. 
 

Missions principales : 

• Sourcing et recrutement des publics : recueil des besoins des entreprises adhérentes, 
préparation et diffusion d’offres d’emploi attractives, sourcing des candidat.e.s (auprès des partenaires 
prescripteurs, CVthèques en ligne, informations collectives, réseaux sociaux..), organisation des 
sessions de recrutement et réalisation d’entretiens collectifs et individuels, suivi du vivier de 
candidat.e.s, participation à des évènements type salons, jobdating etc., développement d’actions 
innovantes et de nouveaux modes de sourcing permettant de toucher des publics « invisibles », mises 
en relation « adhérent/candidat.e », organisation d’immersions professionnelles si nécessaires, 
préparation de l’intégration du.de la candidat.e. 

 

 



 

GEIQ MULTI AGRI 33 48, rue Ferdinand Buisson, 33 130 BEGLES 

contact@geiq-multiagri.fr  

 

• Consolidation des activités du GEIQ en sud Gironde et implantation dans le Lot et 
Garonne en développant le portefeuille d’entreprises adhérentes, et en diversifiant les 
partenariats avec les structures de l’emploi, de l’insertion et de la formation : prospection des 
entreprises du secteur agricole, paysage et potentiellement agroalimentaire, identification des besoins 
de recrutement, développement de nouveaux parcours de formation avec les partenaires en adéquation 
avec les besoins des entreprises et des profils des candidat.e.s, veille sur le marché de l’emploi et 
communication sur le dispositif GEIQ. 

 

• Accompagnement social et professionnel des salarié.e.s en alternance : élaboration d’un 
diagnostic social, relai auprès des partenaires sociaux habilités, appui à la construction du projet 
professionnel et vers l’autonomie des salarié.e.s, suivi du bon déroulement des parcours en entreprise 
et formation en lien avec les tuteurs (rôle de médiation), appui des salarié.e.s dans les démarches 

Profil recherché : 

- Titulaire d’un bac+3 à +5 (RH, CIP, BTS/ingénieur agri/agro,…) 

- Première expérience significative sur un poste faisant appel à des compétences similaires 

- Avoir des notions de processus RH, techniques de recrutement, droit du travail, gestion du 

personnel est un plus 

- Maitrise des outils bureautiques, usage des réseaux sociaux 

- Compte tenu des secteurs d’activités du GEIQ, une expérience professionnelle ou sensibilité 

personnelle en milieu agricole et/ou paysage et/ou agroalimentaire sera fortement appréciée. 

- Permis B (boite de vitesse manuelle) indispensable 

Qualités requises : 

La fonction nécessite d’avoir le sens du service et fait appel à une forte capacité d’organisation, de 
polyvalence, de rigueur, de prise d’initiatives et de gestion des priorités. Elle requiert de bonnes facultés 
relationnelles (écoute notamment) pour favoriser les échanges avec de nombreux interlocuteurs. 

Conditions : 

- Temps plein – du lundi au vendredi, en journée 
- Démarrage courant avril 2024 
- Activité partagée entre la Gironde, surtout en sud gironde et au siège du GEIQ à Bègles 

(bureaux dans la communauté urbaine Bolieu), et le Lot et Garonne, avec de nombreux 
déplacements sur les 2 territoires 

- Type de contrat : CDD 12 mois – perspectives de CDI temps plein sur le Lot et Garonne selon 
évolution activité 

- Rémunération 2 300 € brut mensuel 
- Véhicule de service – Mutuelle prise en charge à 100% - Télétravail partiel possible  

 

Envoyez CV ET lettre de motivation à : contact@geiq-multiagri.fr 
(Une candidature sans lettre de motivation ne sera pas étudiée). 

 
 
 

Dates clés du recrutement : 

• Réception des candidatures jusqu’au 22 mars 2024 

• Sessions de recrutement à prévoir entre fin mars et début avril 2024 
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