m 0 Nouvelle-Aquitaine

ceunes

EXPLORER LES POSSIBLES

Le CRIJ NOUVELLE AQUITAINE recrute
Un.e chargé.e de projet

« IJ Scope / Accompagnement IJ »
(Observatoire régional de I'Information Jeunesse)
Bordeaux (ou Poitiers)

PRESENTATION DU CRIJ NOUVELLE-AQUITAINE

Le Centre Régional Information Jeunesse Nouvelle-Aquitaine est une association d’éducation populaire ayant pour
mission d'informer tous les jeunes sur tous les sujets en lien avec leurs démarches d’accés a l'autonomie (orientation,
formation, emploi, logement, santé, mobilité, acces aux droits...).

Labellisé par I'Etat, il fait partie d'un réseau Information Jeunesse national et européen et inscrit son action dans le
cadre des chartes nationale et européenne de I'Ilnformation Jeunesse.

Le CRIJ NA recueille et assemble une information généraliste de qualité et en assure la diffusion, afin de favoriser
I'autonomie, l'initiative et 'engagement des jeunes. Il met en place toutes actions, activités et manifestations qu'il juge
utiles et pertinentes.

Il assure I'animation régionale de proximité du réseau Information Jeunesse en Nouvelle-Aquitaine composé de 125
lieux d'accueil.

Il travaille en partenariat avec tous les acteurs institutionnels et associatifs impliqués sur les questions de jeunesse.

Le CRIJ NA porte également des labellisations Europe Direct et Eurodesk délivrées par la Commission Européenne ainsi
que le dispositif So Mobilité, plateforme régionale d’accompagnement a la mobilité internationale.

Ses effectifs de 28 personnes sont répartis entre ses trois sites de Bordeaux, Limoges et Poitiers.

Plus d'informations sur https://infojeunes-na.fr/

ACCOMPAGNEMENT IJ / I1J SCOPE

Dans le cadre du projet national Accompagnement IJ porté par Info Jeunes France et déployé en région, le
CRIJ Nouvelle-Aquitaine engage une démarche sur 3 ans d'observation, de capitalisation et de valorisation,
alimentée par le terrain, portant sur les jeunes usager.es de I'Information Jeunesse d’'une part et les pratiques
et expertises professionnelles développées au sein du réseau Information Jeunesse régional d'autre part.

Objectifs :

= Renforcer I'impact de I'accompagnement IJ en Nouvelle-Aquitaine par le partage, I'appropriation,
'essaimage et la diffusion de la connaissance des jeunes ainsi que des actions, initiatives et
expérimentations développées au sein du réseau |J NA.

= Dans une démarche de R&D nourrie par le terrain, collecter et capitaliser les expertises sur la jeunesse
acquises par les professionnel.les du réseau IJ NA dans leurs échanges avec les jeunes, afin de mieux les
connaitre et mieux identifier leurs besoins et attentes, pour construire des réponses adaptées.

= Valoriser auprés du public et des partenaires ces spécificités de la démarche d'accompagnement
proposée par I'lJ
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Le/la chargé.e de projet assure la mise en ceuvre du projet en lien avec I'équipe du CRIJ et le réseau IJ régional

A\ 4

Organiser et mettre en ceuvre le recueil, aupres des jeunes et des professionnel.les, des informations et
des données nécessaires a une meilleure connaissance des jeunes usager.es du réseau : profils, parcours,
usages, besoins, attentes, rapport a I'lJ...

\4

Identifier et collecter les actions et bonnes pratiques du réseau Information Jeunesse régionale relatives aux
thématiques de I'lJ (travailler, se loger, s'engager...) et aux modalités de mise en ceuvre (accueil, numérique,
hors les murs, IJ verte...)

A\

Capitaliser ces éléments par la production de livrables (fiches actions, études, analyses, vidéos...) a destination
des professionnel.les du réseau IJ, de ses partenaires ou du grand public

\4

Faciliter et accompagner I'appropriation de ces livrables par les professionnel.les du réseau IJ dans un objectif
d’expérimentation et d'essaimage

\4

Valoriser les éléments collectés pour mettre en avant les initiatives et compétences du réseau IJ (cartographie
des compétences, recueils thématiques, événements...)

Définir et mettre en ceuvre une stratégie de communication

S'inscrire dans la dynamique nationale « Accompagnement IJ », les dispositifs mis en oeuvre et transmettre a
IJF les éléments de reporting attendus

Le/la chargé.e de développement est placé(e) sous I'autorité hiérarchique de la direction générale et sous le lien
fonctionnel du coordinateur de site. ll/elle travaille en lien direct avec les animateur.trice.s réseau |J et les
professionnel.les du réseau IJ. Il contribue activement au groupe de travail national « Accompagnement |J »
animé par Info Jeunes France et assure le reporting du projet auprés de ce dernier.

APTITUDES

- Intérét pour I'Information Jeunesse, connaissance du secteur de la Jeunesse
- Bonne communication orale et écrite, compétences rédactionnelles avérées
- Esprit d’analyse et de synthése

- Efficacité, rigueur et organisation

- Capacité a définir une méthodologie de travail et a construire des outils

- Aptitude a travailler en équipe, en partenariat et en autonomie

COMPETENCES

- Compétences avérées en gestion de projet, suivi, évaluation

- Compétences/expérience scientifiques (sociologie, études, enquétes, statistiques...)
- Constitution et animation de dynamiques collectives

- Bonne maitrise des outils numériques, graphiques et de cartographie

- Production de livrables de qualité et communication

- Connaissance du territoire de Nouvelle-Aquitaine

PROFIL
Tout profil en lien avec les attentes du poste, juniors acceptés.

CONDITIONS

CDI Temps plein basé sur le site de Bordeaux (ou de Poitiers)

Déplacements régionaux fréquents (permis B indispensable), nationaux réguliers, travail en soirée occasionnels
Convention collective de I'animation / Annualisation du temps de travail

Indice 325 a 350 (= 2.250 a 2.415 € bruts) selon expérience + ancienneté selon parcours professionnel
Cheques déjeuner, mutuelle prise en charge a 50%, télétravail, forfait mobilité durable

Candidature a adresser avant le 03/12/2023 par mail a recrutement@crijna.fr
Entretiens prévus les 11 et 12/12/2023 a BORDEAUX
Prise de poste début 2024, des que possible.
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