Ateliers Méca Deux-Sévres
Recherche un (e) Conseiller(ére) mobilité / coordinateur(trice)
Départemental (e) de la mobilité

Type de contrat : CDI
Nombre d’heure : 35
Salaire : 2200-2300

Description des missions :

Véritable pivot au sein de la plateforme, vous serez le garant de
I'accompagnement a la mobilité des publics en parcours d'insertion
Vous aurez pour missions d’accueillir, orienter, d’accompagner les
bénéficiaires vers une mobilité autonome et animer le partenariat
local.

Coordination départementale mobilité (50%):

e Coordination des acteurs de la mobilité : Développement et
animation des partenariats liés a la mobilité

e Appui aux structures de mobilité des partenaires sur le volet
développement d’actions liées a la mobilité

e Création et animation d’outils de référence a I’échelle
départementale, Veille documentaire et informationnelle

e Représentation du réseau des structures de la mobilité

e Actualisation et animation d’un observatoire départemental des
services mobilité

e Proposition de nouvelles actions et participation a I'élaboration
d’études de faisabilité, animation de réunions

e Réponse a des appels a projets en lien avec la mobilité

Conseil mobilité (50%)
Accueil, orientation et gestion des parcours des publics orientés vers

la plateforme
» Réaliser les diagnostics mobilité : conduite d’entretien, analyse des
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Plateforme mobilité

QUI SOMMES NOUS ?

Ateliers Méca Deux-Sevres est une
association reconnue d’intérét générale
constituée d’une plateforme de mobilité
et d’un garage solidaire (Atelier Chantier
d’insertion). Elle a pour objectif de
proposer des solutions d’aide a la
mobilité afin de favoriser I'inclusion
sociale et professionnelle des personnes
en difficultés.
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Le Groupe EVHA se compose de 10
structures réunies par le projet collectif
de contribuer a linclusion sociale et
professionnelle par le travail,
'accompagnement, la formation, Ia
mobilité et I'animation du territoire.

freins et des potentiels, définition d'un plan d'action personnalisé, accompagnement individuel a la mobilité :
recherche de solutions, mise en place de services (pédagogiques, matériels et financiers), en vue d'un retour

a I'emploi et/ou a la formation
* Animer des modules de formation collective (ateliers mobilité)
 Suivi administratif et reporting, préparation des bilans des actions

Aptitudes/Compétences :

* Capacités organisationnelles, rigueur ® Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, Power point) ® Qualités
d’écoute et d’analyse, esprit de synthése ¢ Connaissance du secteur de I'insertion

Profil recherché

Niveau de qualification : Bac + 2 ou équivalent action sociale, CIP, vous avez une expérience auprées des publics
en insertion. Vous savez travailler en équipe et en partenariat., vous étes polyvalent(e), Permis B exigé
Expérience : Expérience de 2 ans minimum aupreés des publics en insertion

Savoir-faire :

- essentiel
Connaissance du secteur de l'insertion, qualité d’écoute et d’analyse, qualités organisationnelles, maitrise des
outils bureautique
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Savoir-étre :
Autonomie, qualités relationnelles, force de proposition

Lieu et conditions de travail

Lieu : Niort + déplacements sur le 79

Avantages en nature : véhicule de service

Spécificités (si télétravail par ex...): Possible 1 jour par semaine

Poste a pourvoir pour : 15/10/2023
Date de fin de publication : 10/09/2023

Merci d’adresser votre candidature (CV + Lettre de motivation exigés) a I'attention de Juliette Leroy a I'adresse
mail suivante : recrutement@groupe-evha.fr.

Sur la base légale du consentement des personnes, les données sont utilisées pour I'envoi d’offres par le Groupe EVHA. Votre consentement peut étre retiré a
tout moment sans conséquence. Les données issues de votre candidature sont conservées au maximum 2 ans. Vous disposez de plusieurs droits concernant vos
données personnelles : le droit d'accés, de rectification, d’opposition et de suppression. Vous pouvez également définir des directives particuliéres relatives a
leur conservation, a leur effacement et a leur communication aprés votre décés. Pour exercer vos droits, adressez une demande a recrutement@groupe-evha.fr.
Vous pouvez également introduire une réclamation aupres de la CNIL, TSA 80715 - 75334 PARIS CEDEX 07.
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