
                                                     

Le groupe EVHA  
recherche pour son association Raivalor et la SARL Raivalor Vendée 

un.e directrice.eur 
 
 
Type de contrat : CDI 
Nombre d’heure : forfait 210 jours 
Salaire : 3750€ brut mensuel 
Classification : Directeur 
Statut (cadre, employé, ouvrier) : Cadre 
 
Le groupe EVHA recherche, pour 2 structures d’insertion par l’activité 
économique dans le secteur de l’économie circulaire, en plein 
développement, son nouveau directeur.  
Vous exercerez votre activité sous la responsabilité du Président de 
l’association, du gérant et Directeur Général du Groupe Economique 
et Solidaire EVHA. Vous encadrerez une équipe de 4 permanents et 
17 salariés en insertion pour l’une des structures et une équipe d’un 
permanent et 13 salariés en insertion pour la seconde. 
Vous participerez au comité directeur du groupe.  
 
Description des missions :  

- Consolidation, développement et organisation de l’activité 
des deux structures en lien avec les orientations définies au 
sein du groupe économique et solidaire et l’association 

- Veille technique et législative sur la valorisation des déchets 
du bâtiment 

- Recherche de financements d’investissement et de 
fonctionnement 

- Organisation de la mission sociale d’accompagnement et 
d’insertion de personnes en difficultés particulières d’accès à 
l’emploi en lien avec les orientations et la mutualisation 
organisée au sein du Groupe 

- Gestion administrative, juridique, financière et gestion de la 
communication des structures en lien avec les fonctions 
support mutualisées du Groupe  

- Représentation extérieure des deux structures 
conjointement avec le Président et le directeur général. 

 
Profil recherché  
 

Niveau de qualification : De formation supérieure technique (Bac +3 minimum) en lien avec l’économie 
circulaire avec une expérience de direction ou a minima de management d’équipe 
Expérience : 10 ans 
 
 
Savoir-faire :  
 - essentiel 
Management d’équipe, développement d’activité, recherche de financement, suivi d’activité, relations 
partenariales et/ou commerciales  
 - idéalement – le plus 
 Force de proposition, capable d’anticipation, à l’aise avec les outils informatiques et la communication, 
 
Savoir-être : 
Le candidat devra être sensible à l’insertion sociale et professionnelle de personnes en difficulté, l’économie 
circulaire et le réemploi.  
 

 

 
 

 

QUI SOMMES NOUS ? 

Le Groupe EVHA se compose de 10 

structures réunies par le projet collectif 

de contribuer à l’inclusion sociale et 

professionnelle par le travail, 

l’accompagnement, la formation, la 

mobilité et l’animation du territoire. 

L’association RAIVALOR est un Atelier 
Chantier d’Insertion (ACI) à Niort qui 
développe des activités autour de la 
revalorisation fine de déchets 
d’entreprises grâce à leur 
démantèlement.  
Organisation solidaire et soucieuse 
de l'environnement, Raivalor est animée 
par sa démarche d'économie circulaire et 
d’insertion des publics rencontrant des 
difficultés d’accès à l’emploi.  
Pour plus d’information : raivalor.com  
 
Raivalor Vendée est une entreprise 
d’insertion à Fontenay Le Comte qui 
permet à un public qui rencontre des 
difficultés d’accès à l’emploi de se 
réinsérer grâce au support d’activité que 
représente le tri de déchet du bâtiment. 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 



                                                     

 
 
 
Lieu et conditions de travail  
Lieu : Niort principalement, déplacement hebdomadaire sur Fontenay Le Comte 
Avantages en nature : véhicule de fonction 
 
 
Poste à pourvoir pour :  dès que possible 
 

 
Merci d’adresser votre candidature à l’adresse mail suivante : recrutement@groupe-evha.fr. 

 
 
Sur la base légale du consentement des personnes, les données sont utilisées pour l’envoi d’offres par le Groupe EVHA. Votre consentement peut être retiré à 
tout moment sans conséquence. Les données issues de votre candidature sont conservées au maximum 2 ans. Vous disposez de plusieurs droits concernant vos 
données personnelles :  le droit d'accès, de rectification, d’opposition et de suppression. Vous pouvez également définir des directives particulières relatives à 
leur conservation, à leur effacement et à leur communication après votre décès. Pour exercer vos droits, adressez une demande à recrutement@groupe-evha.fr. 
Vous pouvez également introduire une réclamation auprès de la CNIL, TSA 80715 - 75334 PARIS CEDEX 07. 
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