
Le Campus rural de Noblat recherche son/sa

Chargé(e) de développement

L’association l’Escalier, créée en 2018, gère un tiers-lieu en zone semi-rurale à St-Léonard de
Noblat (Haute-Vienne, 4600 habitants). Implanté au cœur d’une cité médiévale chargée d’histoire et
classée “site patrimonial remarquable”, l’Escalier gère un espace de coworking, propose des
animations culturelles variées et anime un programme de médiation numérique territorial. Au-delà de
ces activités, l’Escalier met en place depuis sa création des actions de formation professionnelle dans
le secteur du numérique.

Le Greta du Limousin, implanté à Limoges, est l’organisme de formation continue de l’Éducation
nationale. Acteur majeur de la formation pour adultes, il intervient sur de nombreux secteurs
d’activités et sur des parcours d’insertion professionnelle.

La SCIC Hubikoop, implantée à Bordeaux, est le hub territorial pour un numérique inclusif en
Nouvelle-Aquitaine. Hubikoop est centre de ressources des acteurs de l’inclusion numérique et expert
dans le développement des compétences des professionnels de la médiation numérique.

Aujourd’hui, le tiers-lieu l’Escalier et ses partenaires, le Greta Limousin et Hubikoop, se constituent en
consortium, baptisé Campus rural de Noblat, afin de développer des actions de formation et de faire
du numérique un levier d’insertion sur le territoire de St-Léonard de Noblat.

Afin d’étoffer l’équipe projet, l’Escalier recrute pour le consortium, sous la responsabilité de la
coordinatrice de l’Escalier, un(e) chargé(e) de développement dans le secteur de la formation.

Ce que nous attendons de vous :

Une fibre commerciale,

● Concevoir et implémenter des stratégies de prospection adaptées : ciblage précis, multicanal
(téléphone, email, réseaux sociaux, etc.), réseaux professionnels divers

● Présenter les offres de formation du Campus rural de Noblat auprès des candidats
apprenants et entreprises partenaires identifiés

● Maintenir le contact et développer des relations avec ces candidats apprenants et entreprises
partenaires jusqu'à leur intégration définitive dans le projet

● Collaborer avec l'équipe projet et les organismes de formation partenaires

● Réaliser et partager avec l’équipe projet une veille sur les secteurs de la formation, de
l’emploi, de l’insertion et du numérique

● Mettre en place des statistiques de suivi en vue d’assurer un reporting régulier de nos actions
de formation
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une fibre sociale,

● Présenter les candidats aux comités de sélection, le cas échéant participer à ces comités

● Accompagner les candidats apprenants dans la constitution de leur dossier de candidature

● Proposer des solutions de financement aux candidats apprenants en lien avec l'équipe
administrative

et une fibre communicante

● Élaborer et animer les campagnes de communication et de relances, élaborer et diffuser les
supports de communication papier (brochures, affiches) et web (e-mailings, réseaux sociaux,
site internet)

● Organiser les évènements de promotion de nos programmes (webinaires, salons, réunions
d'information, réseau d'ambassadeurs…)

● Participer aux événements et rencontres extérieurs

Votre profil :

Nous ne ciblons pas de parcours académique particulier : les parcours atypiques motivés nous
intéressent plus qu’un diplôme !

En revanche :

● Vous vous intéressez aux autres et avez un excellent relationnel.

● Vous connaissez le monde de la formation et/ou de l’insertion professionnelle.

● Vous avez une curiosité pour les métiers du numérique.

● Vous avez le sens du service.

● Vous savez travailler en autonomie, tout en gardant l’esprit d’équipe.

● Vous avez de l’ambition professionnelle.

● Vous maîtrisez parfaitement les outils informatiques courants de traitement de texte, de
tableur, de mise en page et l’usage des réseaux sociaux.

● Vous avez des qualités rédactionnelles pertinentes.

● Vous êtes attiré(e) par un projet partenarial innovant de formation et d’insertion au cœur d’un
territoire rural dynamique.

Ce poste :
● est ouvert en CDD de 18 mois à temps plein (35h hebdomadaires) ;
● est basé à St-Léonard de Noblat (87), au sein du tiers-lieu chaleureux et convivial l’Escalier ;
● peut donner lieu à des déplacements ponctuels sur le département, plus rarement sur la

région.
Rémunération : selon CCN Eclat et expérience
Prise de poste : à partir du 1er décembre 2023
Contact : merci d’envoyer vos CV et lettre de motivation par mail à elodie@lescalier87.org
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