
 
 

 

Offre d’emploi 

Chargé de Mission ESS et Emploi (H/F) 
CDI – Temps complet 

 
APF France handicap, association nationale reconnue d'utilité publique créée en 1933, est 
un mouvement de défense et de représentation des personnes avec un handicap moteur 
et de leur famille. L’association est porteuse de valeurs mises en application à travers son 
projet associatif « Pouvoir d’agir, pouvoir choisir ». APF France handicap compte 27 500 
adhérents, 25 000 bénévoles, 15 500 salariés et 450 structures. 
 

Les délégations départementales APF France handicap du Limousin sont des lieux 
d'expression du mouvement associatif et de développement d'initiatives. Elles ont une triple 
mission : 

 Accueillir et accompagner les personnes en situation de handicap 
 Revendiquer et représenter 
 Développer et dynamiser 

 
MISSIONS 
 

Sous l’autorité de la Directrice Territoriale des Actions Associatives et au sein d’une équipe 
territoriale, le-la Chargé-e de Mission contribue à la réalisation et à la mise en œuvre d’une 
double mission :  
 
1/ Coordination et développement des boutiques solidaires (friperie et bric-à-brac) et 
des diverses ventes 
 

- Recrutement, formation et accompagnement des bénévoles 
- Suivi et gestion du fonctionnement des boutiques solidaires : planning des 

bénévoles et du salarié, gestion des collectes et du processus de vente, suivi des 
caisses, aménagement, logistique, etc. 

- Organisation et suivi des ventes occasionnelles 
- Développement de l’ancrage local des boutiques et des ventes : partenariats 

locaux, communication, réseaux sociaux, etc. 
- Développement des ventes et du chiffre d’affaires 

 



2/ Développement d’actions emploi et insertion professionnelle 
 

- Accompagnement individuel dans l’élaboration, la définition et la mise en œuvre 
d’un parcours professionnel (formation, retour à l’emploi, recherche d’emploi, etc.) 

- Développement et mise en œuvre d’actions collectives 
- Développement de partenariats 
- Travail en équipe et participation à la vie associative 

 
 
PROFIL RECHERCHÉ 
 

Qualification requise :  
Bac +2 / Bac +3 Economie Sociale et Familiale, ESS, Animation Sociale ou équivalent 
Expérience appréciée de 2 ans – Débutant accepté 
 
Qualités et compétences essentielles : 
Aisance relationnelle - Ecoute – Discrétion 
Techniques d’entretien – Elaboration et animation d’actions d’information collectives 
Connaissance des politiques et dispositifs dans le domaine du handicap 
Rendre-compte - Organisation – Autonomie – Adaptation 
Gestion de projets - Travail en équipe - Partenariat 
 
Permis B exigé - Déplacements fréquents 
 
CONDITIONS 
 

CDI - Temps complet 
Salaire brut mensuel (selon convention collective) : 1747.20€ + Reprise d’ancienneté 
Poste à pourvoir : Septembre 2023 
Poste basé à la Délégation de la Haute-Vienne (1 rue Marcel Deprez – 87000 Limoges) 
 
 
 

Candidatures (CV + LM) à envoyer par mail : 
elisa.fillon@apf.asso.fr 

 
 


