PROFIL DE POSTE

COORDINATION SAISON DE CHANTIERS OO-N-OO-R_D-'_A

INTERNATIONAUX - AQUITAINE - CDD - 4 mois

Concordia est une association nationale d’éducation populaire créée en 1950 répartie sur 11 délégations régionales
en France avec un siége national & Paris, agissant dans le secteur du volontariat et plus particuliérement dans celui
des chantiers internationaux de bénévoles. Elle fait se rencontrer des bénévoles de plus de 60 pays différents et
véhicule des valeurs de tolérance, de citoyenneté, de paix et de solidarité. Elle compte actuellement 1 000
adhérent-e's, 40 salarié-e's permanent-e's et 120 saisonni-er-ére:s pour un budget annuel de 2,9 M€. Pour sa
délégation régionale Aquitaine, 'association recrute un-e : Chargé-e de mission « coordination de saison de

chantiers internationaux » en CDD pour 4 mois.

LA DELEGATION AQUITAINE a été créée en 1996 et est implantée & Saint-Caprais de Bordeaux en Gironde (30
km au sud-est de Bordeaux). Avec une équipe de 3 salarié-e's permanent-e-s, elle met en ceuvre chaque année une
dizaine de chantiers internationaux sur la région Nouvelle-Aquitaine. La maison dont elle dispose permet d’accueillir
en résidence 4 a 6 volontaires longs termes sur 'année (notamment CES) mais également quelques projets court
terme (mini chantiers, séjours de rupture). Elle compléte sa programmation d’activités avec des projets européens
(échanges de jeunes et formations des acteurs jeunesse) et des projets liés au Service Civique. La délégation
développe son ancrage territorial par le développement de projets locaux et I'élargissement des publics a 'ensemble
des habitant-e-s (label Espace de Vie Sociale).

OBJECTIFS DU POSTE :

Dans le cadre de la saison de chantiers internationaux de bénévoles 2023, et pour couvrir la période de
remplacement du Délégué Régional, le.la chargé-e de mission aura pour missions d’assurer la mise en ceuvre des
chantiers de bénévoles (chantiers internationaux de jeunes bénévoles, volontariats d’équipe dans le cadre du Corps
Européen de Solidarité). A cette fin, il s’agira de :

1. Préparer les conditions d’accueil des chantiers de bénévoles : organisation logistique en lien avec les
partenaires, préparation des équipes d’animation (aspect techniques, pédagogiques et logistiques),
préparation des documents administratifs et techniques,

2. Suivre les projets en cours lors de la saison: suivi des équipes d’animation (aspects techniques et
pédagogiques), suivi des budgets, supervision technique des projets, suivi spécifiques des accueils de
mineurs, supervision logistique de la saison, gestion quotidienne. Suivi administratif en lien avec les
dispositifs mobilisés.

3. Cléturer la saison de chantiers: bilans techniques et pédagogiques en lien avec les équipes d’animation,
cléture logistique des chantiers, cléture comptable des budgets de chantiers, bilans avec les partenaires.

Plus transversalement, il s’agira de :

4. Constituer et animer les équipes d’animation saisonniére (salarié-e-s, volontaires et bénévoles)
conformément a la politique de ressources humaines de l'association,
5. Représenter I'association Concordia sur le territoire couvert par la délégation régionale, dans le respect des

statuts, du reglement intérieur, des finalités de 'association et de I'unité d’action du réseau national,
6. Participer a 'organisation des événements associatifs régionaux et nationaux.

Le-La chargé-e de mission travaille sous l'autorité du Délégué général et par délégation sous celle du Coordinateur
National. L’essentiel de la programmation de la saison et du recrutement sera préparé en amont de la saison. Il
s’agira de coordonner 7 projets répartis entre début juillet et fin septembre (6 chantiers internationaux dont 1 chantier
adolescents et un volontariat d’équipe du Corps Européen de la Solidarité).

PROFIL :

- Expérience en montage de projets dans le secteur associatif appréciée,

- Connaissances techniques liées aux thématiques de chantiers (patrimoine bati/environnement/construction
bois) appréciées

- Autonome et organisé-e dans son travail, capable de travailler dans une logique multi-taches,

- Posséde le sens du contact, capable de manager une équipe saisonniére,

- Titulaire du permis B.
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COMPETENCES ET CONNAISSANCES :

- Maitrise de la langue anglaise (B1 minimum),

- Connaissance du secteur associatif

- Maitrise des principaux logiciels de bureautique (Word, Excel...) et des outils numériques et collaboratifs en
ligne (Drive...),

- Connaissance de dispositifs de mobilité et de volontariat tels que les chantiers internationaux de jeunes
bénévoles appréciée.

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Contrat a durée déterminée de 4 mois, basé a Saint-Caprais de Bordeaux (33).

Convention collective de rattachement & salaire : groupe E, coefficient 325 de la Convention Collective Nationale
ECLAT, soit 2 200 € brut / mois, reconstitution de carriére dans la cadre de la Convention.

Prise en charge 50% mutuelle et remboursement 50% carte de transports.

A prévoir : nombreux déplacements régionaux. Travail possible en soirée et le week-end.

Dates prévisionnelles des entretiens : entre le 7 et le 9 juin 2023. Prise de poste dés que possible par la suite.

POUR POSTULER:

Envoyez votre lettre de motivation et curriculum vitae exclusivement par courriel, a Iladresse
recrutement@concordia.fr avant le 3 juin 2023. Votre candidature sera adressée a I'attention de « M. le Délégué
Général » avec pour objet « Coordination saison Aguitaine » et en_précisant le site ou la structure ou vous avez
trouvé l'offre dans le corps du courriel,

N.B. : votre lettre de motivation & votre curriculum vitae doivent étre attachés en .pdf a votre mail en piéces jointes
et les fichiers intitulés a vos NOM et prénom. Ex. : MARTIN Camille — CV ; MARTIN Camille - LM
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