EVALUER FORMER CONSEILLER ACCOMPAGNER

ReSanté \ﬁf S\

innovons EXEY nos ainés =——

OFFRE D'EMPLOI
CHEF DE PROJETS (H/F)

= Poste : CDI @ temps plein (35H) = Lundi au vendredi
* Lieu: Itinérance majoritairement en Poitou Charentes

= A pourvoir des que possible

au CORUF e vorre vie PRO

QUELQUES I\/IOTS
SUR L'EQUIPE RESANTE-VOUS

ReSanté-Vous est une entreprise solidaire d'utilité sociale  Par la diversité de nos missions de formation, de conseils, de
agissant pour que chague personne agées puisse se sentir  réadaptationet deprévention,notre équipe mobile agit auprés
autonome, s'épanouir, et s'engager dans des activitées  d'EHPAD, services a la personne, collectivités territoriales
porteuses de sens quelque soit son état de santé. pour accompagner la personne agée chez elle et en institution.

Constituée d'une cinquantaine de professionnels répartis  ReSanté-\ous est aujourd'hui un collectif dynamique, porteur
en Nouvelle Aquitaine, nous menons une réflexion col- d'innovations et de perfectionnement des pratiques en
-lective et transdisciplinaire centrée sur la personne  gérontologie.

et c'est ce qui fait notre force depuis prés de 15 ans.



=N SAVOIR PLUS SUR
LE POSTE A POURVOIR

Rattaché(e) a I'antenne de Poitiers et intégré(e) a notre belle équipe de
professionnels  (ergothérapeutes, psychomotriciens,  art-thérapeutes,
professionnels en APA), vous pilotez des projets porteurs de sens basés sur
nos 6 thématiques d'expertise autour de notre approche inspirée de la
philosophie Montessori.

VOS MISSIONS

Dans un objectif commun d'impact social et sous la responsabilité du
directeur des opérations, vous avez en charge :

[>La coordination et l'animation de I'équipe transdisciplinaire (ergothé-
rapeutes, art-thérapeutes, EAPA, psychomotriciens/ciennes, forma-
teurs/trices, psychologue...) ;

I L'ingénierie de projets ;

~ Le pilotage et le management de projets (prévention des chutes, prévention
des troubles psycho-comportementaux, activités en unité protégée,
ouverture de 'EHPAD sur I'extérieur, projets Montessori,... ) ;

[> Le suivi des missions (durée, attribution des compétences...) ;

[>La réalisation de missions opérationnelles (formation, conseil, activité
clinigue) dans vos domaines de compétences.

NOS THEMATIQUES D'EXPERTISE

[> Soutenir I'autonomie ;

[> Favoriser la santé par I'épanouissement ;

> Faire évoluer les pratiques centrées sur la personne ;
[> Faciliter le quotidien des équipes ;

[> Rendre I'EHPAD inclusif ;

[> Changer de regard sur la personne agée.
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COLLABORER & TRAVAILLER EN
CO-CONSTRUIRE

DEVELOPPER SES

IDEES & INNOVER

TRANSVERSALITE

L'univers .)

RSV

1 TEAM FUN
& DYNAMIQUE

1 AVENTURE
HUMAINE

LE PROFIL
RECHERCHE

Vous avez une qualification ou une
expérience significative (env 5 ans) en
management et/ou coordination de
projets ainsi que dans le domaine de la
santé (IDE, ergothérapeute,
psychomotricien, psychologue...).
Permis B obligatoire (mobilité ex Poitou
Charentes)

CAPACITES & QUALITES

Outre de solides bases en
communication et en gestion d'équipe,
vous maitrisez les outils de pilotage.
Vous bénéficiez d'une solide expérience
en coordination de projets, couplée
d'une expérience clinique. Vous avez a
cceur d'accompagner et de valoriser vos
équipes pour qu'elles réalisent un
travail de qualité.

COMPETENCES & CONNAISSANCES

Vous savez appréhender le projet dans
son ensemble et discuter des aspects
techniques/pratiques avec une équipe
"projet" et avec les partenaires (EHPAD,
collectivités territoriales...) en
adéquation avec la raison d'étre de
ReSanté-Vous.
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ReSanté-\(ous'\
innovons EMES Nos a3inés m———m
Candidature a envoyer a
recrutement(@resantevous.fr

Pour mieux nous connaitre RDV ici
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https://facebook.com/ReSanteVous
https://twitter.com/ReSante_Vous
http://www.linkedin.com/company/resantevouss
http://youtube.com/RSV86000
https://www.resantevous.fr/

