
Chargé.e de mission essaimage

L’Alternative Urbaine est l’un des projets portés par l’association L’Alter-Culturelle créée en
septembre 2016.

Son objectif est de proposer une offre de tourisme alternatif à impact positif pour le territoire.
Depuis 2017, cela prend la forme de balades culturelles qui :
– valorisent le patrimoine de quartiers dits “populaires” de la Métropole bordelaise;
– constituent une activité-tremplin pour nos éclaireurs urbains que nous formons puis
employons pour animer nos balades.

Les éclaireurs urbains que nous accompagnons sont des personnes éloignées de l’emploi
qui rejoignent notre parcours d’insertion socio-professionnelle d’un an pour se remobiliser
vers une nouvelle vie professionnelle. 

Vous voulez contribuer à développer sur d’autres territoires un projet qui allie culture et
insertion ? Avec le soutien du FSE +, l’équipe de l’Alternative Urbaine a pris la décision
d’essaimer son projet associatif en Nouvelle-Aquitaine et recrute pour cela un.e chargé.e de
mission. Rejoignez une équipe dynamique avec un conseil d’administration (CA) attentif à la
qualité de vie au travail des salarié.e.s.

Vos missions :

En collaboration et sous la responsabilité de la Coordinatrice de l’association, la ou le
Chargé.e de Mission Essaimage sera en charge de construire et proposer un programme
d’essaimage en s’appuyant sur le modèle Bordelais. Pour cela il.elle développera des outils
et contenus pédagogiques facilement transmissibles auprès d’une équipe projet d’un ou
plusieurs nouveaux territoires.

Structuration du programme d’essaimage visant à accompagner le.s futur.s porteur.s
de projet :

- Développer les outils et contenus pédagogiques
- Structurer ce programme sous forme de formation

Prospection territoriale :
- Cartographier les territoires potentiels d’essaimage (en fonction des critères clefs
- définis par le conseil d’administration et les salariés)
- Construire un maillage de partenaires locaux
- Assurer le lancement du premier appel à projet sur le ou les territoire.s retenu(s) en

CA

Missions transversales :
- Assurer le suivi opérationnel de la refonte du site web ; suivi des prestataires,

participer à la définition finale de l’arborescence du site et à la rédaction de son
contenu en faisant participer les parties prenantes de l’Alternative Urbaine.



- Participer à la vie associative de l’association.

Bilan et Reporting :
- Gestion des suivis FSE,
- Rendre compte de l’avancée de la stratégie d’essaimage auprès de la coordinatrice,

du CA et des partenaires financiers et locaux.
- Participer aux réflexions sur la stratégie d’essaimage, en lien avec la mesure
- d’impact réalisée par un prestataire courant 2023.

Profil recherché :

Autonome, organisé.e, rigoureux.se, excellent.e communicant.e et surtout passionné.e par
l’innovation sociale.
Capacités relationnelles et rédactionnelles.
Capacité à travailler en équipe.
Formation supérieure en Gestion de projet ou équivalent
Expérience préalable requise dans le développement de projets territoriaux
Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et des financements
publics
Maîtrise du Packoffice
Permis de conduire

Conditions de travail :

CDD de 18 mois - temps plein - 35h semaine (possibilité d’évolution en CDI)
2 jours de travail en présentiel obligatoire dans les locaux de l’association (ManuCo 15 rue
Causserouge, Bordeaux) - 3 jours sur le terrain et/ou en télétravail
Déplacements fréquents à prévoir sur la Région Nouvelle-Aquitaine (pris en charge par
l’association)
Ordinateur portable et téléphone fournis
Rémunération : Selon profil

Prise de poste souhaitée en juillet 2023

Site web : https://bordeaux.alternative-urbaine.com

Contactez-nous :

Par téléphone : 07.67.65.24.84

Par mail : coordo.bx@alternative-urbaine.com
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