
  
L’Association Activités et Loisirs Educatifs pour Personnes Autistes 

 
recherche  

 

Un-e animateur-trice – référent-e des familles 
 

 

1. Mandat 
 

L’animateur-trice référent-e des familles tient son mandat de la Directrice de l’association.  
Il/elle construit, coordonne et anime des actions en direction et avec les familles adhérentes de l’ALEPA. 
Il/elle assure ses responsabilités dans le respect du projet associatif, des normes et procédures en vigueur.  
 

2. Missions 
 

• Conduit le projet en direction des familles (diagnostic, besoins, évaluation…) ; 
• Contribue à accueillir, orienter, informer les familles sur les dispositifs administratifs et financiers ; 
• Facilite l’articulation des actions familles de l’association avec celles conduites par les partenaires ; 
• Identifie et mobilise des partenaires (thématiques et/ou géographiques) ; 
• Anime et coordonne des actions et des projets en soutien à la parentalité (ateliers parents, fratries, Week 

end familles, Gardes CRA, alepa sitting, ciné relax...) ; 
• Soutient le pouvoir d’agir des familles sur les thématiques qui les concernent et les motivent 

collectivement ; 
• Assure la définition des moyens, l’organisation et le suivi financier des actions ; 
• Assure toute mission transversale nécessaire au fonctionnement de l’association (accueil et 

accompagnement de bénévoles, de stagiaires et de volontaires, aide à la rédaction du rapport 
d’activités…) ; 

• Participe activement aux événements organisés par l’association (festifs et/ou de sensibilisation). 
 

3. Profil 
 

 Formation et qualification  
• Diplôme de niveau bac + 2 minimum : DEJEPS, CESF, ASS, ES ou équivalent ; 
• Expérience avérée dans la conduite d’actions favorisant la participation des familles ; 
• Une connaissance du monde du handicap et plus particulièrement du TSA serait un vrai plus ; 
• Permis B exigé. 

 Qualités requises  
• Dynamisme, polyvalence, autonomie, rigueur et organisation ; 
• Maîtrise des techniques d’animation et de pilotage de projets dans une logique de co-construction ; 
• Sens de l’écoute et posture discrète, bienveillante et non jugeante ; 
• Maîtrise indispensable des outils informatiques (tableur et traitement de texte) et collaboratifs ; 
• Goût du travail en équipe et en transversalité. 
 

4. Statut et conditions 
 

Type de contrat CDI entre 80 et 100% de temps 
Rémunération Groupe D Convention  ÉCLAT – 2.037,50 E brut à ce jour 
Date limite de dépôt des candidatures Mercredi 26 mai 2023 
Période envisagée des entretiens 5 et 6 juin 2023 
Prise de fonction A partir du 12 juin 

 
 

Merci d’envoyer lettre de motivation et CV à : 

recrutement.alepa@gmail.com 


