
 
 
 
 

Chargé/e de mission Observatoire régional de l’économie sociale et solidaire 
 
La Chambre Régionale de l’Économie Sociale et Solidaire de Normandie est une association issue de 
la loi 1901 dont la vocation est de fédérer, représenter et accompagner l’ensemble des acteurs de 
l’Économie Sociale et Solidaire en région. 
 
MISSIONS  
 
Il/elle exerce ses missions sous la responsabilité de la direction de la CRESS  
  
Le·la chargé/e de mission Observatoire aura pour mission de veiller au développement de 
l’Observatoire, et d’alimenter la veille et la prospective sur les champs de l’Économie Sociale et 
Solidaire en vue d’anticiper les grands enjeux à venir pour le développement de l’ESS en Normandie. 
Ses missions principales consistent à : 
  

1. Gérer et animer l’Observatoire régional de l’ESS 

2. Produire, publier, décrypter et analyser des données statistiques sur l’ESS 

3. Animer la mission observatoire  

4. Animer les outils de publication de la CRESS et de ses membres 

5. Animer et piloter l’axe développement des compétences, formation 
  
       1.Gérer et animer l’Observatoire régional de l’ESS 

• Contribuer à une veille, au repérage des enjeux et opportunités 

• Développer le centre de ressources (publications etc.) sur l’ESS en général, l’ESS en 

Normandie en particulier 

• Produire des publications régulières sur l’ESS 

• Participer à l’élaboration de la stratégie et du plan d’actions de l’Observatoire 

• Piloter la qualification des données de la CRESS 

• Assurer le suivi et reporter l’avancement des projets 

• Organiser et animer des temps de travail collectifs (y compris à distance) 

 

2. Organiser la récolte, production et publication des données statistiques sur l’ESS 

• Rechercher et définir les méthodes et les outils de traitement des données dans une 

perspective de veille et prospectives 



• Décrypter, analyser les données capitalisées 

• Présenter et diffuser les résultats des études réalisées 

• Identifier les pistes stratégiques de recherches et d’études, production de données 

prospectives 
  

3. Animer la mission observatoire au sein du pôle ressources de la CRESS 

• Enrichir la mission Recherche & Développement du pôle ressources de la CRESS et lui 

apporter une dimension prospective. 

• Être en appui technique et méthodologique de l’équipe salariée, des adhérents et des 

territoires notamment dans l’organisation des diagnostics territoriaux 

• Réaliser une veille et capitaliser les publications en liens avec les actions de la CRESS 
  
  

4. Animer les outils d’observation (système d’informations, cartographie, publication etc.) de 

la CRESS et de ses membres 

• Participer à la réflexion et aux travaux de ESS France sur le déploiement national de la liste 

des entreprises de l’ESS, et autres sujets 

• Assurer la mise en place du système d’informations, de veille, au sein de la CRESS Normandie 

• Développer tous les outils opportuns (cartographie, cahiers de l’observatoire etc.) 

• Exploiter les données sous forme de focus thématiques et/ou sectoriels et/ou territoriaux 

 

5. Animer et piloter l’axe développement Formation, Compétences 

 

• Préparer et animer des modules de formation sur l’ESS et l’ORESS auprès d’étudiants, 

techniciens, élus 

• Suivre les partenariats avec les établissements supérieurs, notamment l’IAE de Caen 

• Impulser et animer une démarche collective sur la formation et instruire et suivre la 

labélisation Qualiopi 
  
 
Missions secondaires : 

1. Encadrer les stagiaires recruté-es ponctuellement 
  
 
 
PROFIL 

Formation supérieur Bac+5 (Master ou équivalent) dans le domaine de l’économie, des statistiques 
de l’économétrie. 

Expérience obligatoire de 3 à 5 ans dans la conduite d’études statistiques 



Maitrise des principales dispositions de la Loi ESS (juillet 2014) 

COMPETENCES A METTRE EN ŒUVRE 
 

- Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, Internet, Power point, logiciels 
métiers…), de l’analyse de données et data visualisation 

- -Vous possédé de solides compétences et connaissances dans le domaine de la 
statistique, traitement et analyse des données 

- Aisance relationnelle, prise de parole en public 
- Esprit d’équipe 
- Autonomie organisationnelle 
- Sens de l’éthique 
- Capacité rédactionnelle et de synthèse 

 
 
POUR CANDIDATER 
 
Envoyer CV et lettre de motivation à l’attention de Sandrine Verstavel, directrice générale et Laure 
Barazzutti, directrice adjointe rh@cressnormandie.org 
Conditions de recrutement : entretiens direction 
Lieu de travail : Hérouville St Clair 
 
Date d’embauche : fin mai 2023 
 
Rémunération selon expérience et en fonction de la convention collective Eclat 
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