‘W" OFFRE D’EMPLOI

EPGV] AGENT DE DEVELOPPEMENT

Comité Départemental
Haute-Vienne

Le Comité Départemental d’Education Physique et de Gymnastique Volontaire de la Haute-Vienne
(CODEP EPGV 87) est une structure deconcentrée de la FFEPGV réunissant 84 clubs,
60 éducateurs sportifs et prés de 5 000 pratiquants. Dans ce cadre, il contribue a la structuration, a
la promotion et au développement des activites physiques Sport Santé sur le département de la
Haute-Vienne.

2. LE PROFIL DU POSTE

L’agent de développement sportif est chargé de concevoir, de coordonner et d’accompagner des
projets de développement en accord avec le projet associatif. Il devra soutenir et consolider le
maillage territorial existant.

Il aura pour mission de développer des stratégies permettant 'augmentation du nombre de licenciés
et le développement de nouvelles sources de financement.

Il doit ainsi développer et animer des partenariats, des actions de promotion de 'activité, tout en
assurant la gestion administrative et financiere des projets et leur évaluation.

L’agent de développement doit aussi avoir un réle d’assistance et de conseil auprés des élus
bénévoles du CODEP EPGV 87 mais aussi auprés des élus de I'association connexe au
CODEP EPGV 87 : GVemploi 87 chargée de la mise a disposition d’éducateurs sportifs auprés des
clubs adhérents et affilies a la FFEPGV.

La personne recrutée collaborera étroitement avec les salariées du CODEP EPGV 87.

3. LES PRINCIPALES MISSIONS

* Promotion, développement

Contribuer a la mise en ceuvre du projet associatif et au développement du CODEP EPGV 87
Concevoir, coordonner et accompagner les projets de développement sportif
en cohérence avec les dossiers portés par le Conseiller de Développement (CD)

Participer a la promotion de 'EPGV lors des diverses manifestations sportives

Assurer le suivi des dossiers de subvention pour les dossiers le concernant

Développer et animer des partenariats en cohérence avec les dossiers portés par le CD
Accompagner le bureau dans ses missions

=  Communication, animation du réseau.

Gérer le site internet du CODEP EPGV 87 incluant I'association GVemploi 87
Animer les réseaux sociaux du CODEP EPGV 87 (Facebook, Twitter ...)
Activer dynamiser et consolider les partenariats publics et privés

Sportif
Contribuer a I'organisation de séances sportives, occasionnelles et régulieres en cohérence avec
le CD

Administration

Contribuer a la gestion administrative et financiere du CODEP EPGV 87 aux cotés de la
coordinatrice

Apporter une aide administrative et technique aux clubs

Suivre les différentes conventions contractuelles avec les partenaires dont il a la responsabilité
Assurer la gestion des clubs sans bureau

Gérer le suivi et I'évaluation des actions financées par des subventions



Placé sous I'autorité hiérarchique de la Présidente du CODEP EPGV 87et sous I'autorité fonctionnelle
de la coordinatrice administrative et financiere du CODEP EPGV 87 et de la Présidente de
GVemploi 87.

5. LES COMPETENCES TRANSVERSALES REQUISES

Connaissances nécessaires :

Bonne connaissance du milieu associatif et de ses reglementations

Bonne connaissance du milieu sportif frangais et de son fonctionnement

Connaissance des activités sportives proposées par la FFEPGV et de ses outils de gestion
Expérience administrative et financiere appréciéee

Savoir mettre en ceuvre, suivre et évaluer un projet

Etre sensibilisé au développement durable

Compétences nécessaires : savoir-faire

Savoir faire des propositions en synergie avec le projet associatif

Savoir présenter, mettre en valeur et défendre les actions menées

Savoir rechercher I'information nécessaire aux actions menées

Sens de la communication, capacité rédactionnelle et d’analyse

Expression orale, savoir communiquer

Maitriser les outils informatiques et de communication (Word, Excel, Power Point, Facebook,
Twitter, Instagram)

Appréhender la methodologie de projet

Savoir animer une réunion

Savoir animer une séance d’APS serait appréciée, en accord avec la politique fédérale EPGV

Compétences relationnelles : savoir-étre

Savoir faire passer un message, ecouter et défendre un point de vue
Savoir étre réactif et engage

Savoir travailler en équipe et en autonomie

Etre rigoureux

Faire preuve de discrétion

6. LES CARACTERISTIQUES DU POSTE

Contrat CDI a temps plein en application de la Convention Collective Nationale du Sport
Bac + 2 pour le niveau d’études souhaité

Rémunération selon profil et expérience

Poste a Limoges

Permis B et véhicule personnel

Déplacements a prévoir sur 'ensemble du département de la Haute-Vienne

Dispositif d'indemnisation des frais de déplacement prévu

Travail possible en soirée ou week-end

7. LES MODALITES DE CANDIDATURE

Pour postuler a cette offre, I'envoi du CV et une lettre de candidature sont obligatoires
Date limite de candidature fixée au 17/04/2023 inclus pour un recrutement au plus tot

Candidature a adresser a :
CODEP EPGV 87 Résidence Les Jacinthes 17 rue Rude 87000 LIMOGES
Tél: 06 71 39 06 95 e-mail : codep.gv87@orange.fr


mailto:codep.gv87@orange.fr

