L'ESSENTIEL DU TERRITOIRE .

Royan Atlantique

ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Quelle est Ia place de I'ESS sur les territoires de Nouvelle-Aquitaine ?
Données chiffrées et témoignages d'élu.es et d'acteurs locaux : on fait le point sur Royan Atlantique !

Chiffres clés ESS Royan Atlantique

Sur le territoire de Royan Atlantique, I’ESS représente :

/%:@\\ 8 % du total /%@\\ 9,9 % des salarié.es

des salarié.es du privé

214 établissements employeurs

- 0,
dont 160 associations, 41 coopératives, /7 mutuelles et 6 fondations 16%
de structures ESS
1729 salarié-es - 110 salarié.es
806 en associations, 545 en coopératives, 53 en mutuelles et 325 en fondations entre 2010 et 2019

PART DES SALARIE.ES ESS PAR SECTEUR D’ACTIVITE

Sportet loisirs GG 46,9 %

Enseignement JIED 12,5 %
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Echange avec

Vincent BARRAUD
Président de la Communauté
d’Agglomération Royan
Atlantique

Convaincue de I'importance de
I’Economie Sociale et Solidaire pour le
développement durable et innovant du
territoire, la CARA entend se saisir pleinement de

cette thématique. Une attention toute particuliére

sera notamment portée sur I'’économie circulaire
et le réemploi. »

> Pourquoi un diagnostic ESS ?

Au-dela des données de base (nombre d'établissements et
effectifs), il est nécessaire pour la CARA de disposer d'informa-
tions plus précises, a la fois qualitatives et quantitatives pour
mieux appréhender les forces de I'ESS présentes localement.
Pour ce faire, nous avons établi une convention d’accompa-
gnement avec la CRESS Nouvelle-Aquitaine afin de réaliser un
diagnostic de territoire.

Ce diagnostic, préalable a toute action ciblée, vise a
cartographier les acteurs de I'ESS actifs et plus globalement
I'écosystéme d’accompagnement, de formation et de
financement. Ce diagnostic est accompagné d'une action de
sensibilisation et d'acculturation des élu-es et technicien-nes
de la CARA aux enjeux de I'ESS et de l'innovation sociale.

A lissue de ce diagnostic, des actions spécifiques pourront é&tre
mises en ceuvre pour structurer une offre d'accompagnement
de I'écosystéme déja présent, lui permettant ainsi de pleinement
se déployer sur notre territoire.

> Quels sont les enjeux du territoire ?

Outre le diagnostic territorial et la structuration de I'écosysteme
local actuel, la CARA souhaite favoriser la création de nouvelles
structures ESS et accompagner celles déja existantes dans leurs
transitions écologiques, énergétiques et numériques, entre
autres. A la CARA, nous avons bien conscience des enjeux que
I'ESS représente et des bienfaits de cette démarche transver-
sale au sein de la collectivité et des différents services qui la
composent.

En paralléle, nous espérons que

notre engagement pro-actif facilite
I'émergence et le développement
d'initiatives citoyennes que nous I
souhaitons plus nombreuses. LESS N /
est définitivement un sujet d'actualité
incontournable pour une collectivité

et nous, les élu-es comme les
technicien-nes, répondons volontiers
al'appel!

Axel DELAHAYE

Directeur de I'’Association Trajectoire

> Pouvez-vous présenter Trajectoire ?

La Régie de Territoire Trajectoire est une association résultant
delarencontre d'une volonté politique et associative affirmée
par la Communauté d’Agglomération Royan Atlantique et par
les trois centres sociaux du territoire. Elle vise trois objectifs
principaux:

« Contribuer a entretenir et développer les liens sociaux
sur le territoire en favorisant la participation responsable
des habitant-es,

« Restaurer la confiance en imaginant de nouveaux modes
de gestion de la vie de la cité,

« Favoriser le parcours d’insertion des habitant-es les plus
démuni-es, en créant des activités marchandes et non
marchandes répondant aux besoins du territoire.

L'atelier et chantier d'insertion Trajectoire a pour mission
d’aider et d’accompagner les personnes les plus éloignées
de l'emploi en permettant de lever les différents freins
périphériques a ce retour a l'emploi pérenne (santé,
logement, mobilité...). Cette structure peut accueillir environ
une cinquantaine de salarié-es en contrat a durée déterminée
d'insertion, d'une durée maximum de 24 mois. Pour répondre
a ces objectifs, elle propose différentes activités en lien
avec les espaces verts, I'entretien des espaces urbains et du
maraichage.

> Quelle vision de I’ESS portez-vous sur le territoire ?

A premiére vue, 'Economie Sociale et Solidaire parait peu
présente sur le territoire, mais il nen est rien. Une offre
importante de services existe. Elle reste, a mon avis, toutefois
concentrée autour de I'axe Royan-Saujon et semble moins
présente au nord et au sud du territoire.

> Quels sont les défis a relever pour I'ESS sur le territoire ?

Trois défis principaux sont cruciaux pour I'ESS :

« Poursuivre le travail en partenariat avec I'écosystéme local
et plus encore afin de répondre au mieux aux besoins du
territoire,

- S%étendre au nord et au sud du territoire pour renforcer le
maillage,

« Etre plus visible, surtout pour les publics qui sont le plus
en difficulté.
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