FICHE DE POSTE : Chargé(e) de Mission en charge de la préfiguration d’un Espace de Vie Sociale (EVS) sur le territoire du Médoc pour le compte de l’association L’Oiseau Lire.

Dans le cadre de la préfiguration d’un EVS, L’Oiseau Lire recherche un(e) chargé(e) de mission en capacité de coordonner ce projet en lien avec les partenaires et les bénéficiaires de l’association.
Qui sommes nous :
Présente sur le territoire médocain depuis 2004, l’association est référencée dans le champ de la lutte contre l'illettrisme et l’apprentissage du Français Langue Étrangère, et développe ses activités de cours sur 11 points d’accueil dans le Médoc grâce à ses 5 salariées et 20 bénévoles. Considérée comme une première étape de l’intégration sociale et citoyenne, elle a une volonté d’accompagnement social que la CAF souhaite voir développée sous la forme d’un EVS pour assurer sa pérennité.
Connue et reconnue par de nombreux partenaires institutionnels et privés, elle assure également le rôle de plateforme diagnostic illettrisme pour ce territoire.
Le projet EVS sera une étape importante de l’évolution du projet associatif de L’Oiseau Lire et un enjeu majeur pour son futur développement.
Sources complémentaires d’information :
· sur EVS www.caf.fr
· sur activités L’Oiseau Lire www.oiseaulire33.fr

Missions confiées :
Le/la chargé(e) de mission aura en charge de :
· Suivre le projet et en être le référent animateur auprès du Bureau et de la direction de l’association et de la CAF 33  (actions, plannings, budget, synthèses régulières)
· Assurer des enquêtes de terrain, identifier des besoins, faire le lien avec les structures existantes et dégager des complémentarités possibles par territoire
· Animer ou co animer des comités techniques et en faire la synthèse
· Présenter au Comité de Pilotage les points d’avancement du projet.
Les principales activités consisteront en :
· Réalisation d’enquêtes et entretiens 
· Rencontres et animations de points techniques avec les partenaires associatifs et institutionnels au plus près du territoire
· Élaboration de synthèses et comptes- rendus
· Suivi du projet au quotidien, information et alerte de la direction régulièrement
Les principales compétences recherchées :
· Maîtrise de la méthodologie de projet
· Capacité de travail et de déplacement en autonomie
· Bonne connaissance des outils internet et bureautiques
· Capacités relationnelles (animation, enquête, travail d’équipe)
· Capacité de rédaction (synthèse, comptes rendus)
· Capacité d’adaptation.
Une connaissance du territoire médocain et une expérience de la conduite de projet seraient un plus

Conditions :  
CDD mi-temps de Janvier à Octobre 2021 selon les directives sanitaires en cours au moment du recrutement (SMIC et frais de déplacement),
Etre titulaire du permis B et posséder une voiture pour se déplacer,
Permanences possibles sur Lesparre et/ ou St Laurent du Médoc.

Candidature et CV à déposer jusqu'au vendredi 4 Décembre 2020 par mail à oiseaulire33@gmail.com 
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