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TESTS COVID-19 DES
PRISE DE LA COLLABORATEURS || ACCOMPAGNEMENT

TEMPERATURE PSYCHOLOGIQUE
10% 2% 11%

MARQUAGE AU SOL POUR
RESPECT DES DISTANCES

40%

2 LES DIFFICULTES RENCONTREES PAR VOS
s COLLABORATEURS PENDANT CETTE CRISE SANITAIRE

Pendant le confinement, vos collaborateurs ont essentiellement rencontré
des problémes de sommeil et de fatigue : 28%.

PROBLEMES DE COMPORTEMENT PROBLEMES DE NUTRITION

DANS LE FOYER

PROBLEMES DE SOMMEIL
@ ET DE FATIGUE @

RISQUES D'ADDICTION PROBLEMES SENSORIELS

3 VOS COLLABORATEURS ET VOUS : LA SANTE ET LES
s FACTEURS DE RISQUE AU CCEUR DE VOS PREOCCUPATIONS

LES TROUBLES
MUSCULO-SQUELETTIQUES

Modification de l'agencement
72% du poste de travail

L4, visite médicale

‘ 4% Changement d'affectation
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de collaborateurs susceptibles
d'étre exposés a ces troubles.

L'EMPLOI DE ’
TRAVAILLEURS HANDICAPES
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59° Risque de régression psychologique
%o pendant cette période de confinement

390 Crainte des travailleurs handicapés en
7o ce qui concerne le maintien de leur emploi

100 Difficultés liées a la prise de médicaments
7o et au respect des posologies
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1299 REPONDANTS

Enquéte destinée a mieux cerner les problématiques auxquelles les professionnels sont confrontés

et les besoins spécifiques des secteurs ou des structures.
Questionnaire adressé en ligne en juin 2020 aupres de 13 000 sociétaires (associations) MAIF
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