
CDI 26h/semaine (évolutif en 35h)

SMIC+Paniers repas (négociable en fonction de l’expérience)

---

Prise de poste : 10 février 

Date limite de candidature : 19 janvier

Entretiens : semaine du 27 janvier

--- 

ENVOYEZ CV + LETTRE DE MOTIVATION À CONTACT@ENTR-AUTRES.EU

O F F R E  D ’ E M P L O I  :
A C C O M P A G N A T E U R / T R I C E
T E C H N I Q U E  D ’ I N S E R T I O N

L’association Entr-autres a pour mission l’insertion socio-professionnel des jeunes de 16 à 25
ans grâce à différents supports d’insertion. Le projet AUTO’NOMME propose une première
marche efficace, permettant à certains jeunes issus d’ITEP (Institut Thérapeutique d’éducation
pédagogique) de trouver une première expérience de travail, pédagogique, adaptée et
encadrée. 
Cette première expérience est permise grâce à la maintenance et le réapprovisionnement de
distributeurs de jus d'orange frais pressés, installés au sein de collectivités publiques et
d'entreprises du territoire.
Notre volonté au travers de cette expérience est d’amener chacun à sa place à s’interroger sur
les notions d’accueil de l’autre, de travail, de lien.

Gérer le parc de distributeurs (entretiens, pannes, réapprovisionnements)
Sensibiliser le jeune à la dimension du travail et aux exigences qui l'accompagnent
(ponctualité, autonomie, épanouissement)
Travailler autour de la question de la rencontre, permettre l’acquisition de savoirs-être et
savoirs-faire
Guider le jeune dans la conduite de vélo et de triporteur électrique
Accompagner le jeune dans la maintenance de distributeurs de jus d’orange frais pressés
Veiller à la bonne gestion du stock et l’entretien du matériel
Élaborer et améliorer les outils pédagogiques et de suivi (travail informatique avec la suite
office)
Effectuer les temps de bilan et réunion avec les autres membres de l'association et les
éducateurs des jeunes
Participer à la vie associative

La mission de l’accompagnateur/trice technique d’insertion est de réaliser quotidiennement les
maintenances (entretiens et réapprovisionnements) des distributeurs de jus d’oranges frais
pressés en binôme avec un jeune en stage.  
Pour cela le salarié va :

Savoir travailler en autonomie et en binôme
Ponctualité, flexibilité, être à l'écoute
Avoir des capacités relationnelles
Sensibilité aux questions de santé et d'écologie
Pas de compétences techniques exigées mais une envie et une motivation pour les activités
manuelles, être « débrouillard »
Capacité à conduire un triporteur électrique en milieu urbain
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http://entr-autres.eu/

