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Chiffres de Nouvelle-Aquitaine

Introduction

La Région Nouvelle-Aquitaine se place au 3eme
rang des régions francaises en volume d'emploi
sur I'ESS.

Elle est reconnue au niveau national pour mettre
en oeuvre une politique régionale forte de
soutien au développement de I'ESS et de
l'innovation sociale.

Elle se caractérise par:

- une représentation forte des Mutuelles dont
Niort est le berceau historique de certaines
d'entre elles

- de fortes dynamiques territoriales qui font
référence ( PTCE Sud-Aquitaine, dynamique
associative du Plateau des Milles-vaches, etc.)

- Une culture de la coopération trés marquée au
Pays Basque

- Une forte représentation des acteurs de I'ESS
en Gironde et notamment sur la Métropole
Bordelaise (24% des acteurs de I'ESS régionaux
en Gironde)



Projet stratégique 0

Représenter, promouvoir et développer 'Economie Sociale et Solidaire sur
I'ensemble de la région Nouvelle-Aquitaine

Etre I'interlocuteur.trice privilégié.e des pouvoirs publics en matiére d’ESS
(Région, services de L'Etat, Départements, Pays, Intercommunalités,
Communes) et des partenaires de 'ESS (Chambres Consulaires, Agence de
développement, Universités...).

Assurer |la représentation de I'ESS de maniére efficace et contributive dans les
instances de concertation régionales et locales, en coordination avec les
acteur.trice.s et les réseaux de I'ESS en présence

Avoir pour objectif la réponse aux besoins et aux attentes des adhérent.e.s et
des acteur.trice.s de I'ESS sur I'ensemble du territoire

Favoriser les démarches partenariales, la coopération, et I'innovation sociale
dans les territoires.
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Stratégqi 0
régionale de l'ESS 5
La concertation des acteur-trices de I'ESS pour I'élaboration de la SRESS a été lancée le
14 juin 2018 suivie d'ateliers départementaux
Un questionnaire en ligne a également permis de récolter des contributions libres.

Un travail de consolidation et d’'analyse des contributions et des ateliers a été mené
pour nourrir la SRESS.

les défis et priorités de la SRESS sont en lien direct avec les enjeux et actions inscrits
dans le volet ESS du SRDEII

Défi n°1 : Agir ensemble pour
développer et renforcer
’économie locale

W
-

Défi n°2 : S’engager et innover pour
répondre aux enjeux sociétaux

Défi n°3 : Préparer le Futur et
accompagner la transformation
de la société




Plan d'action
2019
REPRESENTER ET FEDERER

LES ACTEURS DE L'ESS

- Améliorer la connaissance de |'ESS sur le territoire

g - Identifier les gisements et les besoins des entreprises de |'ESS de la région
§ - Alimenter la construction d'une stratégie de développement de I'ESS en région,
e et renforcer |'efficacité des actions, et des moyens déployés en faveur des
Observatoire entreprises de I'ESS.
Régional de
IFESS - Mesurer la place et I'éveolution de I'ESS en Mouvelle-Aguitaine x\‘-
@ || = Produire et diffuser le panorama annuel
E - Soutenir les projets de la CRESS, des acteur trice s de |'ESS et des collectivités en
E leur fournissant des outils d'aide a la décision adaptés
9 || - Participer & la dynamigue nationale autour du CHCRESS et des partenaires
nationaux

- Proposer, au regard des futurs échéances électorales, un espace de réflexion

sur des outils d'argumentaire et de veille.
- Accompagner le déploiement de la Stratégie Régionale de I'ESS auprés des
tétes de réseaux de FESS et des acteur.trice s territoriaux

PlﬂidD‘y’Ef - Faire un état des lieux des outils de plaidoyer des CRESS et du CMCRESS \‘.
- Faire monter en compétences les salarié.esdela et les acteur trice s de
I'ESS sur des éléments de langage
- Développer de la veille sociétale afin de prendre position sur les sujets qui
concernent I'ESS
- Proposer des outils de plaidoyer a destination des acteur.trice s de I'ESS

FINALITE

DBJECTIFS




Vie

associative

Représentation

politique

1: Agir ensemble

Plan d'action

2019

- Animer la vie associative de la CRESS en organisant des rencontres réguliéres
de ses représentant.e.s : Conseil d’administration, Assemblée Générale,

= Séminaires
'-‘_EII - Faciliter le lien entre gouvernance et équipe technigue
e - Mobiliser un réseau d'adhérent.e.s représentatifs des différentes familles de
I'ESS et de 'ensemble des territoires de Mouvelle-Aguitaine
- Organiser et animer les instances de la CRESS Nouvelle-Aquitaine
E - Préparer I'Assemblée Générale élective de la CRESS Nouvelle-Aguitaine en
E ='assurant de la représentativité de ses membres (familles, territoires, parité)
E - Organiser des séminaires de rencontre entre les salariés et les administrateurs
pour favoriser I'interconnaissance et le travail collaboratif
- Porter la voix des acteur trice s de I'ESS dans les différents schémas directeurs
= et plans stratégigues des collectivités et institutions, a tous les échelons (Etat,
=  Région, EPCL.).
% - Participer & des instances de concertation régionales ou locales : CESER,
CREFOP, CCRCI, CTAFP etc.
- Défendre les intéréts des entreprises de I'ESS,
- Contribuer a une meilleure compréhension et prise en compte de I'ESS dans les
E politiques publigues,
E - Apporter de ['expertise sur I'ESS aux adhérent.e.s de la CRESS et & ses
E partenaires,

- Participer et contribuer dans les différentes commissions du CESER afin d’assurer
une meilleure prise en compte de 'ESS (3 représentant.e.s)

\

2 : S'engager
et innover

3 : Préparerle futur



Plan d'a;t&c;g 08

FAVORISER LE DEVELOPPEMENT
DES ENTREPRISES DE L'ESS

-Tendre vers le développement ou la structuration territoriale de dynamiques
collectives ou mettre en place une relation privilégiée avec les dynamigues
territoriales existantes (comités locaux, pactes territoriaux etc.)

- Favoriser le lien avec I'économie classigue

- Développer des outils modélisés et transposables localement, construire des

FINALITE

formations spécifiques etc.

-Accompagner les collectivités dans la construction ou le déploiement de leur
politique ESS

- Développer des projets de coopération internationale

Impulser les

coopérations - Créer un espace d’ingénierie et d’échange sur le développement de b
I"'animation territoriale (stratégie, échanges de pratiques, modélisation d'outil, \'".
experimentation)

- Définir des stratégies territoriales de développement de I'ESS

- Accompagner les collectivités dans I'identification et la mise en ceuvre de

palitique de développement de I'ESS et de I'Innovation sociale (diagnostics
territoriaux, accompagnement a la construction d’un plan d’actions)

- Accompagner la mise en réseau des acteur.trice.s (rencontre entre
acteur.trice.s de I'ESS, rencontre adhérent.e.s, lien avec les collectivités,
Esspresso, Petits déjeuners E5S)

- Informer et outiller les chercheur_se s d'emploi [Réseautage), sensibiliser les
acteur.trice.s de I'emploi et participer aux démarches de GPECT

- Favoriser les démarches de coopération internationale (en partenariat avec 5o
Coopération) : coopération avec le plateau central du Burkina Faso,
développement de nouveaux partenariats, temps fort lors du forum national de
I'ESS et de I'l5 de Niort

OBIECTIFS

2 : S’engager 3 : Préparer le
et innover fFutur

1:Agir ensemble



Accompagner
les entreprises

FINALITE

Plan d'action
2019

- Etre positionné comme un centre de ressources a destination des porteur.se s
de projets et des entreprises de I'ESS

- Permettre la structuration et la transformation des entreprises de 'ESS

- Favoriser la création et I'émergence de projet sous statuts ESS

- Développer une vision prospective sur les guestions d'emploi et de formation

QBIECTIFS

- Accueillir, informer et arienter les porteur.se.s de projet - organisation de .
RICLESS (Réunion d'information collective locale de I'ESS), RICLESS-Sphére
(rencontre régionale des partenaires et porteur.se.s de projet), chahutage de
projet, forum des co-porteurs), association inter-consulaire, Confess, Petits
chronos de Finitiative

- Contribuer a "articulation des dispositifs daccompagnement et de
financement des entreprises de I'ESS (groupe de travail ACA, animation de la
chaine d'accompagnement), participation aux comité de pilotage d'incubateurs,
DLA, jury etc..)

- Animer un groupe de réflexion sur la complémentarité et la pertinence de
|"offre de formation, la construction concertée des contenus pedagogiques, la
corrélation entre la recherche et les besoins de terrain (RIFRESS, comité de
pilotage de formation universitaire, interventions)




Plan d'acti
7209 10

FAVORISER LE DEVELOPPEMENT
DES ENTREPRISES DE L'ESS (SUITE)

L R e
i - Favoriser I'émergence et le développement des projets d'innovation sociale

i Aguitaine

- Identifier des grands défis du territoire, des besoins socigtaux nouveaux ou
mal satisfaits

- Participer a la construction d'un cadre adapté d'accompagnement et de
financement (lisibilité, pertinence, évolution).

- Appuyer le développement et la pérennisation des projets lauréat.e.s de I'AMI
¢ innovaticn sociale,

FINALITE

- Conseiller et orienter les porteur.se_s de projets d'Innovation sociale.
- Etre identifié comme un.e ai:teur.h'icel ressource et apportant une expertise
i sur le territoire

Encourager
I'lnnovation

- Participer activement au comité de pilotage de I'/AMI Innovation Sociale pilotéﬂ‘\ .
Sociale par le Conzeil Régional. b

- Accueillir et orienter les porteur.ses de projets d'innovation sociale (RICLESS)
- Apporter une expertise ESS dans le cadre de jurys de détection de projet d'I5
(Region, Département, Agglomeération etc.)

- Accompagner les lauréat.e.s de I'AMI Innovation sociale régionale

- Faciliter la réflexion et le travail sur la RED sociale (Petits déjeuners « RED
Sociale », définition d'une cartographie des acteur.trice.s de I'accompagnement
et du financement de I'I5)

- Accompagner le Centre d'innovation sociétale CRISALIDH dans la mise en
relation entre recherche et projets 15 (comité de pilotage)

- Valoriser les projets d’I5 (animation de la semaine de I'lnnovation Sociale en
partenariat avec ADI NA et la Région Nouvelle-Aquitaine, newsletter, réseaux
sOciaux)

- Etre membre actif de la démarche de labellisation French Impact Régicnale et
accompagner ['émergence et la structuration d accélérateur d’I5 sur d'autres
territoires infrarégionaux

OBIECTIFS




Plan d'action
2019

- Favoriser |a montée en compétences des structures de "économie sociale et
zolidaire de Nouvelle-Agquitaine dans leurs démarches de responsahilité sociale
des Organisations (RS0) et de développement durable.

- Valoriser les acteur_trice s ressources sur les sujets de la transition (transition
ecologique et energetique, transition numerigue, egaliteé femme-homme)

FINALITE

- Créer un réseau d'acteur.trice.s ressources sur le territoire de la Nouvelle-
Aguitaine

- Faire du Guide des Bonnes Pratiques un outil d'amélioration continue des
structures de I'ESS

Accompagner
les transitions - Favoriser et accompagner les initiatives en lien avec la transition énergétique

"

et écologique des territoires et des acteur.trice.s en s'appuyant sur les
structures de I'économie sociale et solidaire {en partenariat avec "TADEME)
-Observer les acteur trice s existants sur le champ de la TEE (secteur d’activité,
typologie de structures, ) et identifier leurs besoins en matiére de

développement (réalisation d'un panorama TEE)

- Favoriser le développement des achats responsables en permettant et
facilitant le partage d’expériences sur la consommation responsable entre les
réseaux et leurs adhérent.e.s et en repérant et impulsant des coopérations
entre acteur trice s locaux et collectivité (SPASER)

- Lancer une dynamique de réseau sur I'égalité femmes-hommes dans I'ESS en
Mouvelle-Aguitaine, avec 'implication d'administrateur trices s et de structures
de I'ESS

- Communiguer et proposer des outils facilitant la prise en main du Guide des
Bonnes Pratigues

OBJECTIFS

2 : S’engager 3 : Préparer le
et innover Futur

1: Agir ensemble




Plan d'action
2019

PROMOUVOIR L'ESS ET
LINNOVATION SOCIALE

- §'inscrire dans une démarche prospective et apporter aux jeunes des clés de
comprehension et une culture des valeurs et principes d’action de I'ESS

- Favoriser "émergence de futurs porteurs de projet, I'engagement bénévole, de
sensibiliser @ 'usage d’entreprizes de I'ESS et enfin augmenter, demain, des
praofils de décideur.se.s sensibles a ['ESS.

FINALITE

Sensibilisation

- Sensibiliser tous les publics et notamment le public jeune a 'ESS, ses valeu s .
et ses principes d'organisation et de fonctionnement (Junior Coopérative, ‘
Eductour, Mon ESS & I'école, sensibilisation d"élus etc )

- Mettre en réseau les acteurs de la sensibilisation des jeunes a I'ESS [collectifs
jeunesse)

- Coordonner et articuler les interventions des différents acteur_trice.s en
matiére de sensibilization des jeunes a I'ESS.

- Favariser les échanges de pratiques, la production et la diffusion doutils et de
contenus pedagogiques autour des actions de la sensibilisation des jeunes a
I'ESS (Boite 3 outils)

- Animer le réseau des CRESS sur la thématigue sensibilisation (délégation
CMCRESS)

- Participer a la mise en réseau des acteurs nationaux de la sensibilisation de
I'ESS (partenariat ESPER)

- Permettre aux acteur.trice.s locaux d'organiser des actions de sensibilisation a
I'ESS.

- Mobiliser les partenaires de la sensibilisation & I'ESS autour de la création d'un
fond de mutualisation régionale pur I'Education a I'ESS

- Construire un continuum pédagogigue d'éducation a I'ESS

OBIECTIFS

- Soutenir la stratégie générale de la CRESS Nouvelle-Agquitaine et ses abjectifs a
court, mayen et long terme
- Créer une identité CRESS NA

FINALITE

- Coordonner les actions de communication en fonction des priorités de la CRESS B
MA

- Accompagner la construction de la stratégie de communication et du plan de
communication dans :

» La compréhension de |'écosystéme et des rapports de force cachée

Communication

OBIECTIFS

> Le choix des axes prioritaires et des cibles
- Faciliter le déploiement du plan de communication
- Faciliter la co-construction de projets de communication avec les autres CRESS
- Construire des documents de communication adaptés aux actions




Plan d'action
2019

- Organiser la 5*™ &dition du Forum de I'ESS et de I'innovation sociale
- Coordonner la mise en ceuvre du Forum avec ses différentes parties prenantes
- Impulser une démarche de construction du Foerum qui soit collaborative et
partagee,

- Valoriser par I'exemple le role fondamental des acteur.trice s de I'ESS dans la
réponse aux grands enjeux societaux actuels et futurs

FINALITE

Forum de
I'ESS et de

I’ Innovation - D&finir des axes stratégigues mis en avant lors du Forum (grands défis \__.
sociale sociétaux, innovations sociales)

- Permettre |'implication des autres CRESS et des réseaux nationaux

- Mettre en avant des actions de territoire (nationaux et néo-aguitains et un

partage/essaimage d'expériences

- Mettre en ceuvre une méthode d'organisation de I'événement innovante et
participative

- Réaliser un événement innovant sccialement (zéro déchet, circuit court, TEE,
egalité femme,/homme...)

- Permettre la rencontre et la mise en réseau des acteur.trice.s lors de
I'éveénement (rendez-vous d'affaire, soirée réseautage)

OBIECTIFS

- Premouveir |'Economie Sociale et Solidaire auprés des acteurs économigues du
territoire et du grand public

- Valoriser, pour les structures de I'ESS, leurs atouts et affirmer leur
appartenance a I'Economie Sociale et Solidaire

- Offrir un temps fort régulier (11 édition) aux structures et aux collectivités
pour communiguer, echanger et se rencontrer

FINALITE

- Construire une campagne de communication efficace et partagée

- Muohiliser les partenaires habituels de I'ESS autour de cet événement
(institutions, grands comptes de I'ESS, acteur.trice_s socio-économigues)

- Administrer le site du Mois de ['ESS

- Infermer le grand public de I'ensemble des manifestations proposées

- Soutenir I'organisation d'é&vénements organisés par les adhérent.e s de la CRESS

OBIECTIFS




Les évolutions 2019 1 4

LES EFFECTIFS

Les recutements 2019

Chargée de mission accompagnement des transitions
-> Morgane Detcheverry

Chargé de mission administratif et
financier "
-> Jonathan Belleville-Douelle

Chargé de communication et pilote du FNESSIS19
-> Jérémie Briand-Wach

Les mobilités

Un nouveau lieu pour I'équipe de Bordeaux depuis avril 2018: Le Point Commun

Un projet de déménagement du site de Limoges en 2019

Un projet de renforcement de I'animation territoriale sur les territoires des Landes et des
Pyrénées-Atlantique

DE MULTIPLES EVOLUTIONS

Une montée en compétence sur les outils collaboratifs

Des temps de rencontre et construction d'équipe a I'échelle de la Nouvelle-Aquitaine
Un renouvellement de la gouvernance prévu en juin 2019 (année élective)

Le lancement du site internet CRESS Nouvelle-Aquitaine le 15 avril 2019




Le Conseil d'administration
engagé dans 'ESS

Pour conduire ses actions, la CRESS s'appuie sur un Conseil d'administration
composé de 43 membres élus en 2017 pour des mandats de 4 ans (renouvelables
tous les 2 ans par moitié).

College 1 - Cooperatives

Titulaires Suppléant.e.s

Dijimila Alain DETOLLE Bruno FONTAN Christine DROPSY Jean-plerre

Karine LABAT- Eeatrice AUGE Lucile AIGRON

PAPIN CANET BOULESTEIX
Association Pour Crédit Coopératif La Coopérative SCIC PERF SCOPLa URSCOP Caizze d'Epargne COOP de France
Entreprendre CPE Mouvelle- des Tiers-Lisux Mavette Aguitaing Aguitaine Poitou-
MNouvelle-Aguitaine Aguitaine Charantas
Bureau Vice-Président
Collage 2 — Mutuelles
Titulaires

Constance DE
PEYRELONGUE
SCIC Autocool [Citiz)

Jean-Pierre Josiane PAILLE Sylvie MALEON Nosl FLORENTIN Yues FARALID Jean-Luc

MARTIN BOISSIEU
MACIF MAIF MGEM MMutualité Francajse hiutueile SMIACL
Nowvelle-Agquitaine ENTRAIMN Assurances
Bureau Bureau-Secrétaire

Colldge 3 — Associations

Titulaires Suppléant.e.s

Rachel CORDIER Aurélis COUP Bernard DECHE | BrunoKONRAD. | Patrick LERESTEUX | Pascale MOREL Stéphane Philippe DOYEN

AGEC &CO Arcins Environnement AIFC INAE Mouvemant URHAI Nowvelle ROLIX
Sarvice Associanf Aquitalna Arrét Minute Fédération
Prasidents Bureau-Trésorier Bureau Vice-Présidente fégionale des
nMIC
Collage 4 - Entreprises sociales Coliege 5~ Fondations
Titulaires Titulaire Suppléant.e
Cora Micolas Frédéric Syhvain Gwan-asl Fanny DUSRANA Stéphanie I0AN
MARTINEAU FESQUET PETIT LEPAINTEUR COLLET Fonds de Bordeaux Mécénes
CORIANES Le Livre Vert SAS ACTES SAS La UMEA, Dotation Darwin Solidaires
Conciergerie
Solidaire
Bureau
Collége & - Syndicats employeurs de I'ESS
Suppléant.e.s Titulaire Suppléant.e

Peio BELLAN Janathan Emmanuel DEVREESE Henri LAURENT

DELGADO UDES FEHAP
La Table de Cana

HERRIKOA

Collage 7 - Spécificizés rdgionales
Titulaires
Suppléant.es
Stéphane PARDONNET David LE Stéphane
NORCY MONTUZET : : T
France Active Nouvelle- CapSolidaire | CBE du Seignany Eric.LE NAOUR | Bérénice DELPEYRAT
Aquitaine VINCENT
Vice-Président L'ESPER PLOUCS




L'équipe au service du 1
développement de ['ESS

Karl COURGNAUD Chritelle NEAU Jonathan BELLEVILLE
Co-directrice Animateur territorial Animatrice territoriale Chargé administratif

~
|‘
Stephen BORDERIE Nicolas PEREZ Mathieu LEYDET Jérémie BRIAND-WACH
Co-directeur Animateur territorial Chef de projet observatoire Chargé de communication

I;_ g

Benjamin COLY Alexandra Duval Morgane Detcheverry Florian BARES
Co-directeur Animatrice territoriale Chargée de mission Chef de projet éd

accompagnement des transitions et formati



La répartition géographique
des adhérents

La CRESS Nouvelle-Aquitaine fédere 200 adhérent.e.s réparti.e.s sur I'ensemble
du territoire

Q
Co




Coordonnées

La Chambre Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire (CRESS) Nouvelle-Aquitaine
rassemble les entreprises de 'ESS, au sens de la loi du 31 juillet 2014.

Fédérée au sein du Conseil National des CRESS, elle assure les missions de
représentation, de promotion, de développement et d'observation de I'ESS au niveau
régional. Elle permet aux acteurs publics de mieux appréhender ses enjeux globaux pour
les intégrer dans leur stratégie de développement local.

Site de Poitiers
37 rue Carnot - 86000 Poitiers
05495071 53

Site de Limoges
12 rue de la Réforme - 87000 Limoges
05557909 01

Site de Bordeaux

Le Point Commun

90 rue de Malbec - 33800 Bordeaux
0547745210

cress

Chambre Régionale
de I'Economie Sociale
et Solidaire Nouvelle-Aquitaine
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